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JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

BLANCA NIDIA SEPULVEDA AGUIRRE

Villavicencio, 03 de marzo de 2025
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El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que
conforman el Estado Colombiano y cualificar a los servidores publicos desarrollando
sus competencias con el fin de acercarse al ciudadano y cumplir con los fines
constitucionales para los que fueron creados.

Los jefes de control interno se perfilan como Agentes del Buen Gobierno, desde su
posicién de Control de Controles, las oficinas de Control Interno son las llamadas a
velar por la implementacién y mantenimiento de los principios del buen gobierno.

El Articulo 9° de la Ley 87 de 1993 sefiala entre otras cosas que “le corresponde a
la Oficina de Control Intemo, asesorar a la alta direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos”.

Con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacién y los de la Loteria del Meta, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas y objetivos previstos,

La Oficina de Control interno durante la vigencia 2024 en el ejercicio de sus
funciones realizé la verificacion y evaluacion a los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos e indicadores de gestion adoptados por la entidad para
cada uno de sus procesos, enmarcado dentro del rol que debe desempeiiar,
establecidos en el decreto 1537 de 2001, vistos en cinco topicos a saber: Valoracion
del Riesgo, Acompafiar y Asesorar, Realizar Evaluacion y Seguimiento, Fomentar la
Cultura de Control y Relacién con Entes Externos.

El ejercicio de Control Interno se realiza guardando siempre los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en
salvaguarda de un Sistema de Control Interno adecuado. El Plan de Accién, es una
herramienta en pro de una buena organizaciéon, cumplimiento de acciones, para el
mejoramiento de los procesos y propiciar una seguridad razonable de que los
objetivos y metas de la entidad sean alcanzados.
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MARCO LEGAL
» Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991. La funcién administrativa esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Articulo 269 de la Constitucion Politica de 1991. En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas.

Ley 87 de 1993, por la cual se reglamenta el ejercicio del Control interno

Decreto 1826 de 1994 mediante la cual se crea la Oficina Coordinadora de
Control Interno.

Directiva Presidencia 01 de 1997 Desarrollo del control interno

Directiva 02 de 1994, Desarrollo de la funcién de control interno en las entidades
y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Directiva Presidencia 01 de 1997, Proporciona las directrices y precisa el
desarrollo del Sistema de Control Interno.

Decreto 280 de 1996, Esta norma crea el Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno de las Entidades de los 6rdenes Nacional y
Territorial, y sefiala la representatividad de los Jefes de las Oficinas de Control
Interno ante dicho Consejo.

Decreto 2070 de 1997, modifica articulo segundo del Decreto 280 de 1996.
Modifica el articulo 20 del Decreto 280 de 1996, en lo referente a cambios en la
composiciéon del Consejo Asesor de Control Interno.

Ley 489 de 1998: Regula el ejercicio de la funcion administrativa, determina la
estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacién vy
funcionamiento de la Administracion Publica.

Decreto 2145 de 1999, normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de
las Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y
Territorial.
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Directiva Presidencial 09 de 1999 Lineamientos para la implementaciéon de la
politica de lucha contra la corrupcién.

Directiva Presidencial 04 de 2000, Fortalecimiento del Control Interno en el
marco de la Politica de lucha contra la corrupcién y nombramiento de los Jefes
de Oficina de Control Interno del Orden Nacional.

Decreto 2539 de 2000, modifica parcialmente Decreto 2145 de 1999 en el
sentido de sefalar que los jefes de Oficina de Control Interno seran
representados ante el Consejo Asesor por cuatro miembros elegidos segun lo
disponga el reglamento del Comité Interinstitucional de Control Interno del orden
Nacional y Territorial.

Decreto 1537 de 2001, reglamente parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto
elemento técnico y administrativo que fortalezcan el Sistema de Control interno.

Directiva Presidencial N° 10 de 2002, Programa de Renovacién de la
Administracion Publica: Hacia un Estado Comunitario. Establece para las
entidades del orden nacional que el proceso de seleccién de los funcionarios
encargados del control interno en cada entidad debe tener como motivacion
exclusiva el mérito, la competencia y la capacitacién idéneos para el cargo.

Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 872 de 2003, crea el Sistema de Gestién de Calidad en la rama ejecutiva del
poder publico y en otras entidades prestadoras de salud.

Resolucion 644 de 2003, Emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, “por la cual se regula el procedimiento para la designacion de
los jefes de la Oficina de Control Interno o de quien haga sus veces, en las
entidades del orden Nacional”.

Decreto 188 de 2004 Modifica la estructura del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica. Le otorga competencias a través de la Direccion de Control
interno y Racionalizacién de Tramites, como formular, promover y evaluar las
politicas en materia de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden Nacional con énfasis en su funcién preventiva y de
apoyo al proceso de decisiones; brindar asesoria y capacitacién puntual a las
entidades del orden nacional en el disefio de los sistemas de control interno
institucional, y orientar el establecimiento de métodos y medios de divulgacion y
capacitacion en materia de Control Interno, en coordinacién con las entidades y
organismos competentes en la materia. Ademas, orienta y regula el accionar de
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las Oficinas de Control Interno del orden nacional y territorial.

> Ley 909 de 2004 Articulo 39. Obligacién de evaluar: “El Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la
presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la
evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento”.

» Resolucién 048 de 2004 Contaduria General de la Nacion. Dicta disposiciones
relacionadas con el control interno contable y establece las funciones de la
Oficina de Control Interno relacionadas con la materia.

» Circular 3 de 2005 El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno, sefial6: “la Oficina de Control Interno, asumiendo su rol de
evaluador independiente, debera realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo
permanente al grado de avance y desarrollo en la implementaciéon del Sistema
de Gestion de la Calidad, conforme al plan de accién previamente establecido
por la misma”.

» Decreto 3622 de 2005 Por el cual se adoptan las politicas de desarrolio
administrativo y se reglamenta el Capitulo Cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.

» Decreto 03181 del 25 de agosto de 2009, expedido por el Gobierno Nacional y el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, por el cual se reglamenta la
implementacion del MECI en los municipios de 32, 42, 52 y 62 categoria.

» Circular Externa N° 100-001- de 2012, del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — presentacion informe ejecutivo anual de control interno.

» Ley 1474 del 12 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del Control de la Gestion Publica.

» Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 “Por el cual se reglamentan los art.
73y 76 de la Ley 1474 de 2011”.

> Decreto 338 de 2019, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion.
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OBJETIVOS GENERALES

1. La Oficina de Control Interno, atendiendo los principios constitucionales,
orientara sus actuaciones al logro de los siguientes objetivos:

2. Buscar el fortalecimiento de los procesos misionales, directivos y de apoyo de la
entidad a través del mejoramiento continuo y la eficacia de las operaciones, para
el logro de la sostenibilidad del Modelo Estandar de Control interno.

3. Proporcionar a la Alta Direccién y en general a la LOTERIA DEL META, el
conocimiento real del estado en que se encuentra la organizacién en un periodo
de tiempo determinado, con el fin de reorientar oportunamente las estrategias y
acciones hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.

4. Fortalecer el Sistema de Control Interno establecido dentro de la entidad,
buscando que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

5. Comprobar que los controles definidos en los procesos y actividades de la
entidad, se hallan cumplido por los responsables de los duefios de proceso en su
ejecucion, y estuviesen adecuadamente definidos y apropiados por cada uno de
estos, para su mejora continua y permanente.

6. Identificar los riesgos que posiblemente pueden afectar a la entidad a través del
seguimiento al cumplimiento de las acciones para el manejo de los mismos.

7. Cumplir anualmente con las estrategias de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano, involucrando todos los duefios de procesos en la
construccion del mapa de riesgos, la elaboracion de estrategias antitramites y
mecanismos para la mejorar en la atencién al ciudadano de los cuales se
publicaron en la pagina web de la entidad.

8. Fomentar permanentemente la cultura de autocontrol en los funcionarios de la
entidad, conllevando con esto a la mejora continua del autocontrol

9. Coordinar actividades de manera productiva con los diferentes entes externos
que participaron en el marco del Sistema Nacional de Control Interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar la eficiencia, eficacia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
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definidas para el logro de los objetivos y metas establecidas por la entidad, con
el propésito de cumplir con los indicadores exigidos por el CNJSA.

. Proteger los recursos de la Loteria del Meta, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los puedan afectar.

. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que puedan afectar el logro de los objetivos de la Loteria del Meta.

. Asegurar la confiabilidad y oportunidad en la recuperacioén de los registros que
generan en el desempefio de sus funciones como la venta de billeteria de la
Loteria del Meta.

Comprobar y verificar el cumplimiento de todas las actividades misionales, con
respecto a las trasferencias realizadas obtenidas por las ventas de la loteria, y
los recursos es tan encaminados al cumplimiento de su mision y al logro de los
objetivos de la entidad.

. Cumplir con la normatividad que regula a la Loteria del Meta como leyes,
reglamentos, politicas y directrices de los entes reguladores que cobija la Loteria
del Meta.

. Asegurar que el Sistema de Control Interno de la Loteria del Meta, haya
dispuesto de mecanismos de verificacion, evaluacién y examen critico de la
marcha y desarrollo del mismo, con el propésito de realizar ajustes y correctivos
pertinentes.

. Evaluar permanentemente que los procedimientos adoptados por la Entidad
estén implementados en cada uno de los procesos para el logro de la Gestién
de la Loteria del Meta.

. Garantizar la correcta y permanente evaluacion, analisis y seguimiento de la
gestiéon organizacional de la Loteria.

10. Realizar auto evolucion del cumplimiento de las actividades necesarias para la
implementacion del Modelo Integrado de Gestion de Planeacion. Con el
propésito de evaluar la mejora continua del modelo.

10 Cumplir con la orientacion de la entidad en la implementacién de mecanismos de

prevencion de acuerdo con la Ley 1474 de julio de 2011, orientando a la entidad
con los indices de transparencia en su gestion.

11 Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la

Estrategias del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano.
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METAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento con ocasién a las auditorias
realizadas.

2.Presentar los informes de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y
fechas programadas:

Ejecutivo Anual sobre la Evaluacién de Control Interno (anual)
Evaluacién Control Interno Contable (anual)

Del Sistema de Control Interno (anual)

Estado del Control Interno (Anual Web)

Mantenimiento al Modelo Estandar de Control Interno (anual)
Mapas de Riesgos (anual).

Del tramite de las quejas, sugerencias y reclamos (anual)

Del cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano
(anual).

Medicion de Desempefio-FURAG-2023
Derechos de autor y uso de Software.
Informe de Austeridad en el Gasto,

3.Realizar seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, y al mapa
de riesgos de corrupcion, las estrategias antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano.

4 Efectuar seguimiento a aquellos procesos que determine el Comité Coordinador
de Control interno o por directriz de la Gerencia, por encontrarse a portas de
prescribir, incumplimiento de actividades, o incumplimiento de términos.

5.Realizar mejoras al procedimiento de control interno, buscando armonizar fas
auditorias internas con las auditorias de los érganos de control.

6.Continuar con la sensibilizacion de la cultura de autocontrol y mejoramiento del
clima organizacional. De igual forma, fomentar la autovaloracion del control para
que cada servidor evalué su proceso, de tal forma que tenga informacién
relevante acerca de los riesgos y pueda realizar acciones de mejora a fin de
alcanzar sus metas.
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ACTIVIDADES A REALIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener y mejorar los resultados de los procesos
ESTRATEGIA: Mantener el Sistema de Control Interno

1. VALORACION DEL RIESGO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

Se realizd seguimiento a las acciones para la administracion del riesgo, como
establece la politica general y de manejo para la administracion del riesgo, y como
resultado de dicho seguimiento promover las actualizaciones pertinentes con los
duefios de proceso.

2. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

La oficina de control interno en su rol asesor, prestd sus servicios a todos los
funcionarios de la entidad, dando los conceptos, orientacién técnica o
recomendaciones, solicitados sin comprometer su objetividad e independencia y
respetando las normas legales vigentes.

Siempre se estuvo atento y en constante comunicacién con la Alta Direccion,
informando las necesidades y planteando las soluciones a estas, en pro de la
continuidad del proceso administrativo, sin olvidar la prohibicién de participaciéon
directa en los procedimientos a través de autorizaciones y refrendaciones. Por lo
tanto, realizara las siguientes actividades:

a) Suministrar informacién solicitada

b) Ofrecer solucion a los problemas

c) Dirigir el diagnostico que pueda redefinir un problema

d) Suministro de recomendaciones especificas y viables

e) Ayuda a la aplicacion practica de las medidas

f) Obtener el consenso y el compromiso

g) Facilitar el aprendizaje organizacional

h) Mejoramiento de la efectividad en la gestion orientada a resultados

Dichas actividades se desarrollaron con acompafiamiento y asesoria al:
» Equipo MECI! — Realizar seguimiento a los avances del MECI.
» Invitado en el proceso Contractual — Veedor.

» Comité Coordinador de Control Interno — Levantar las actas correspondientes y
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.
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3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La oficina de Control Interno realizé la evaluacion al Sistema de Control Interno y
propuso recomendaciones y sugerencias que contribuyeron al mejoramiento y
optimizacion de los procesos y recursos de la entidad.

3.1 PROCESOS A EVALUAR

Se realizd auditorias a los procesos de la Loteria del Meta de acuerdo al
cronograma aprobado por el comité, es de tener en cuenta que su funcion
evaluadora no se limita exclusivamente a lo relacionado con la evaluacidén del
Sistema de Control Interno, sino que igualmente se realizé seguimiento y evaluacién
a los siguientes aspectos de la Loteria.

Auditoria interna al proceso de Gestion de la contratacion arrojé un resultado muy
favorable, se revisaron 12 contratos de un total de 27. Se encontraron
observaciones Generales las cuales fueron objeto de Plan de Mejoramiento.

Se realizé auditoria de seguimiento al Plan de mejoramiento a la auditoria al area
comercial, en la cual se evidencié el cumplimiento de las acciones correctivas en un
100%.

3.2. SEGUIMIENTOS

o Se realizé seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
proceso de sorteos del 3201 realizados del 2 de julio del 2024 al sorteo 3228
realizado al 26 de diciembre del 2024.

Cabe indicar que durante esta vigencia la Oficina de Control Interno particip6
como delegada en cada sorteo, tal como consta en las respectivas actas.
Dejando constancia en los papeles de trabajo del seguimiento y realizd
observaciones para mejorar los procedimientos.

e Se realizaron tres (3) seguimientos al proceso de venta de reciclaje (billeteria y
cartén), con el fin de verificar el cumplimiento de lo preceptuado en la Resolucion
0276 del 2019, asi:

e Seguimiento N° 004 Proceso de venta de reciclaje (billeteria y cartén)
correspondiente a los sorteos 3195 al 3200 del 2024, se recaudé un valor de
$1.031.300.00, realizado en el mes de septiembre.

e Seguimiento N° 005. Proceso de venta de reciclaje (billeteria y carton)
correspondiente a los sorteos 3201 al 3206 del 2024, se recaudd un valor de
$864.000.00, realizado el 23 de septiembre del 2024.

10
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e Seguimiento N° 006: Proceso de venta de reciclaje (billeteria y carton)

correspondiente a los sorteos 3207 al 3214 del 2024, se recaudé un valor de
$633.500.00,

Se constaté que los recursos recaudados fueron depositados en a la cuenta
oficial N° 364040428 del Banco Bogota a nombre de la Empresa Loteria del
Meta.

Cabe indicar que, los recursos que se obtienen de la venta de reciclaje (billeteria
y cartén) es para otorgar beneficio a los Loteros y sus familias como son:
programas de Bienestar Social, Calamidad doméstica debidamente
comprobada.

e Se realizé seguimiento a la publicacion de documentos en la pagina Web. En
cumplimiento de los requerimientos de la Procuraduria-iTA. Ver anexo.

e Se realizd seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
proceso de sorteos del 3201 realizados del 2 de julio del 2024 al sorteo 3228
realizado al 26 de diciembre del 2024.

» Seguimiento a la ejecucion presupuestal ingresos y gastos 2024,

e Seguimiento al cumplimiento del Decreto 1068 de 2015, informe de Austeridad y
eficiencia en el gasto publico.

o Se realiz6 seguimiento para dar cumplimiento con el reporte a la Funcién Publica
de los Derechos de autor y uso de Software.

e Seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria Departamental del Meta como resultado de la revision de la cuenta
anual 2023.

e Seguimiento durante todo el afio al cronograma de presentacion de informes de
la Loteria del Meta a las diferentes entidades (Contratoria Dptal del Meta,
Procuraduria y CNJA).

e Seguimiento a las publicaciones de informes en la paginas del SECOP I, SIA
OBSERVA y Web de la Loteria.

e Seguimiento a la atencién prestada por la entidad, por parte de la Oficina de
Quejas, Sugerencia y Reclamos (PQSR).

11
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e Seguimiento al cumplimiento de Planes de Mejoramientos suscritos con la
Contraloria Departamental del Meta.

e Seguimiento al plan de mantenimiento de las maquinas baloteras de la Loteria
de Meta.

e . Seguimiento al Plan anticorrupcién y atencion al Ciudadano.

e Seguimiento al area de Recurso Humano para garantizar el cumplimiento de la
actualizacion del SIGEP, Plan de Vacantes y la Declaracién de Bienes y Rentas.

¢ Seguimiento permanente al proceso de aplicacion del régimen de contabilidad
publica y presentar el respectivo en las fechas indicadas. (Se realiz6 el informe
de control interno contable).

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 en su art. 4, determina a cargo de las
Oficinas de Planeaciéon la consolidacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, y el respectivo seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
derivadas del este a cargo de las Oficinas de Control Interno. Dicho decreto en el
paragrafo transitorio del articulo 7, sefiala como plazo para su elaboracion hasta el
30 de abril de cada afio.

MEDICION DE RESULTADOS

Mediante la toma de informacién suministrada por las diferentes areas de la Loteria
del Meta, se midié resultados y fueron cotejados con los estdndares previamente
definidos en los indicadores de gestion de cada uno de los procesos, determinando
las respectivas desviaciones o mejoras que hayan surgido a partir de estos. Se
diligencié el formulario solicitado por la Funcién Puablica - Furag para medir el
desempefio de la Loteria del Meta vigencia 2023. Se anexa Certificado.

TECNICAS UTILIZADAS PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION

La evaluacién del sistema de control interno se llevé a cabo de acuerdo con las
normas legales y politicas y procedimientos aprobados para el proceso de auditoria
interna, por lo tanto, requiere acorde con ellas la planeacion y ejecucion del trabajo
de manera que proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y
la opinién expresada en los informes.
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El desarrollo de la evaluacion se efectué sobre la base de pruebas selectivas, de las

evidencias y documentos que soportan las cifras, ademas se utilizaron técnicas
como:

Comparacion
Conciliacion
Analisis
Inspeccion

El Informe de control interno semestral se elabord en el formato que ha sido
disefiado por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. El cual
se anexa al presente informe (Anexo 1).

El informe de sistema de control interno contable se realizé en el formato CHIP
indicado por la Contaduria General de la nacion. El cual se anexa en el presente
informe (Anexo 2).

ESTRATEGIAS

= Se debe elaborar el cronograma de monitoreo a los planes para la
administracién de riesgos y evaluar la participacion de los funcionarios de cada
proceso, la eficacia de las acciones establecidas para la mitigacion de todos
aquellos eventos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

= Seguir con la evaluacién y seguimiento al sistema de control interno en las areas
y procesos de la entidad definidos previamente

» Seguir fortaleciendo la cultura de autocontrol en los funcionarios de todas las
areas de la entidad.

* Seguir con el control y seguimiento al plan de accion del Loteria.

* Promover la participacién activa de los funcionarios en la implementacién del
Modelo Integrado de Gestién de Calidad.

RECURSOS

e Se llevd a cabo el Plan Accién de la Oficina de Control interno, lo cual fue
fundamental el apoyo de la alta direccion y con el compromiso y trabajo en
equipo del talento humano de la entidad.

e Seguir con la cooperaciéon de los funcionarios responsables de los diferentes
procesos.

¢ Equipo de cdmputo e Internet

4. FOMENTO A LA CULTURA DE CONTROL
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La Oficina de Control Interno de la loteria, promovi6 la formacién de una cultura de
control que contribuyd al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional y en el cumplimiento de los planes, metas y objetivos de la entidad.

De igual forma, la Oficina de Control Interno participé en el proceso de
autoevaluacion, sirviendo de facilitador e informador de conceptos que se
requirieron para el desarrollo de la entidad y éxito de los objetivos de la entidad.

Se elabord y adoptd el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria y el codigo de ética de los
auditores internos.

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS

La Oficina de Control Interno como dinamizador del Sistema de Control Interno, fue
facilitador de los requerimientos de los organismos de Control Externo, sirviendo
como puente entre los entes externos y la entidad.

Se anexa indicadores de Gestion y Resultados (Anexo 3).

BLANCA NIDIA SEI;GLV DA AGUIRRE
Jefe asesora Oficina de Control Interno
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