ACTA DE ENTREGA INFORME DE GESTION

Nombre del funcionario que entrega | Luis Fabian Pérez Quiroga_
Cargo Subgerente administrativo y
Financiero

Entidad Loteria del Meta
Ciudad y Fecha Villavicencio Meta — 30 abril 2024
Fecha inicio de la gestién 21 de septiembre de 2022
Condicion de la presentacién Retiro
Fecha de retiro 30 abril de 2024

INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad dar el informe de entrega de los asuntos
y recursos del cargo de Subgerente Administrativo y Financiero, nombrado por
resolucién 224 de septiembre 21, a la fecha de retiro 30 de abril del 2024.

Es importante precisar que la Loteria del Meta es una empresa industrial y comercial
del estado, creada por la ordenanza No 044 de 19890, descentralizada, con
personeria juridica, autonomia administrativa Yy patrimonic  independiente,
organizada para el cumplimiento de los objetivos previstos en el Articulo primero de
Ia ley 64 de 1923.

La mision de la Loteria del Meta esta definida asf: “explotar, administrar, organizar
y controlar el monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar para hacer felices
ganadores y satisfacer las necesidades de nuestros clientes, distribuidores y partes
interesadas, con el fin de obtener y proveer recursos economicos para transferir a
la salud de todos los colombianos. apayados en nuestro sistema integrado de
gestién y mejora continua.”

GESTION REALIZADA

A continuacién, se relacionan las actividades en el periodo con relacién a cada una
de las funciones establecidas en el Manual de Funciones para este cargo:

1. Dirigir y controlar la ejecucién de los programas y actividades relacionados con los asuntos
financieros, gestién administrativa, contractual, financiera, documental, del talento
humano y de servicio al ciudadano,




Asuntos financieros y presupuestales:

Se realizo la ejecucion del presupuesto de la vigencia 2022, 2023 y lo corrido del
presente afio en los términos aprobados por el CODFIS. Se deja carpeta en archivo
de gestién con las elecciones firmadas y los documentos editables de Excel en la
siguiente ruta: C:\Users\PC\Daogcuments\Documentos Subgerencia
Administrativa\SUBGERENCIA 2024\EJECUCIONES Y PAC 2023 2024

Se realizaron todas las actividades asignadas como tesorero realizando los pagos
a través del portal empresarial del Banco de Bogota. Igualmente se cuenta con el
servicio sin costo del portal empresarial del Banco Finandina.

Toda vez que la gestion finaliza el dia de cierre de mes, tdmese los saldos de las
cuentas de los extractos bancarios expedidos por las entidades financieras, que
generalmente se pueden visibilizar los primeros 8 dias del mes siguiente al corte, y
alli se encuentra el saldo en cada cuenta con corte a 30 de abril, que es el tltimo
dia del mes y es también mi ultimo dia de la gestion como subgerente administrativo
y financiero.

En contabilidad reposa toda la informacién relacionada con cuentas bancarias y es
alli también donde se realizan las conciliaciones bancarias.

Reserva técnica y reservas de capitalizacion

I a informacion sobre el comportamiento de la reserva técnica por sorteo se
encuentra en el archivo Excel denominado “RESERVATECNICA” que se encuentra
en la siguiente ruta: C:\Users\PC\Documents\Doc’hmentosSubgerencia
Administrativa\SUBGERENCIA 2024

De acuerdo a la informacién del documento referido, después del sorteo 3191 la
reserva técnica asciende a $2.831.185.275. También tenemos que el Patrimonio
Técnico en los EEFF de la Loteria del meta asciende a $1.773.529.708.

Estos valores mencionados junto las utilidades 2022 $622.591.617 (autorizadas a
ser capitalizadas una parte para reserva adicional para pago de premios y otra para
inversion en equipo sorieo) y las utilidades de 2023 por $595.366.070 (de las cuales
se encuentra en curso una solicitud de capitalizacion) son dineros que por norma
no pueden hacer unidad de caja. En ese sentido se puede constatar el cumplimiento
de esto al verificar el saldo de los CDTs de la Loteria del Meta y el depésito de la
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cuenta ahorros de banco Finandina donde se encuentran dichos dineros y que como
lo dice la norma no hacen unidad de caja.

Asuntos administrativos, de Talento Humano y de Servicio al ciudadano

La estructura organizacional continta siendo la misma que al inicio de la gestion y
es la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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CONDUCTOR

En total son 15 empleados de los cuales 7 son de libre nombramiento y remocion,
1 de periodo fijo y 7 son trabajadores oficiales.

Nivel Cantidad

Directivo

Asesor

Profesional

Administrativo

Tecnico

Asistencial

T (LSS

Total

Actualmente no hay vacantes, salvo la vacante del presente cargo de subgerente
Administrativo y financiero.

Informe detallado sobre situaciones de la dependencia

Concepto Ano 2024
Servidores en condicién de discapacida 0
Servidores con fuero sindical 0
Servidores con teletrabajo 0




Servidores con horario flexible 0
Servidores proximos a pensicnarse o con |3
edad de pension cumplida

Servidores con HV en Sigep 15
Servidores con fuero maternc 0
Qtras 0

Es importante mencionar que en el mes de marzo ingres6é un profesional
universitario contador nuevo, a quien se le hizo la respectiva enirega del cargo.
lgualmente, en el presente mes ingres® el profesional universitario de talento
humano nuevo a quien también se le realizd su entrega del cargo. Por lo anterior
anexo al presente informe las actas de entrega de los funcionarios salientes y las
actas de entrega de los nuevos funcionarios. (ANEXO 1). Las actas contienen toda
ja informacién de la gestién de los cargos, la relacion de bienes muebles a cargo de
cada area, el archivo de gestidn de cada areay actividades relevantes y pendientes,
usuarios y claves gue en su momento fueron entregadas pero gue por seguridad
debieron cambiarse por parte de cada uno de eilos.

Se realizo desde la Subgerencia el apoyo a las diferentes areas, haciendo la
elaboracion y revisién de documentos de cada area como consta al final de cada
documento firmados con en calidad de “Revis¢” y “Elabord”.

En cuanto al servicio al ciudadano y servicio a terceros interesados, se revisaron
documentos de respuesta a solicitudes de terceros, ciudadanos y entidades.

Se acompaiic la gestién de tramite de ias pdiizas de la entidad, que se encuentran
vigentes y se relacionan a continuacion especificando su fecha de terminacion:

No Poliza Concepto Valor Asegurado Vigente Hasta

1001468 Darios Materiales | $1.556.309.739 1-12-2024 a
Combinados las 00:00

3002131 Responsabilidad Civil $100.000.000 1-12-2024 a
las 00:00

3000794 Manejo Poliza Global | $100.000.000 1-12-2024 a
Sector Oficial las 00:00

3012157 Seguro Automovilez | varios 1-12-2024 a
Poliza Colectiva las 00:00

Asuntos Contractuales




Se apoyo al drea Juridica en la revision de los diferentes contratos elaborados
desde esa area, igualmente se hizo la revision en la plataforma secop I
Actualmente se tiene asignada la supervision del contrato OPS-018-2023 cuyo
objeto es ta Contratacién del Programa de Seguros de la Loteria de] Meta, a lo cual
la gerencia debera asignar nuevo supervisor del mismo.

Se anexa la relacion de los diferentes contratos que se suscribieron en la entidad
durante el tiempo que estuve en el cargo y que fueron debidamente reportados en
el SIA OBSERVA con corte 31 de marzo de 2024 (ANEXO 2)

De igual manera en ¢l presente mes se iniciaron los contratos que a continuacion
se relacionan:

CONTRATOS ABRIL 2024 QUE DEBEN SER REPORTADOS EN SIA OBSERVA

CODIGD OBRIETO VALOR FECHA INICIO
IMPRESION, SUMINISTRO, MEZCLA,
DISTRIBUCION, TRANSPORTE, CON VALOR
DECLARADCQ Y RECOLECCION DE LA
LOT-02-2024|DEVOLUCION DE BILLETERIADE LOS SORTEOS | 1.008.438.558
ORDINARIOS, AL IGUAL QUE LARECOLECCION DE
LOS PREMIOS DE LOS DISTRIBUIDORES
FORANEOS 3/04/2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE 6,800,000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
LOTERIA DEL METADE ACUERDO GON LA

OPS-006-202|NORMATIVIDAD VIGENTE. 19/04/2024
Suministro de gasolina comiente y Gas Vehicular 8.000.000
seglin pedidos autorizados por la LOTERIADEL

OP-002-2024/META 24/04/2024

CONTRATAR LAPRESTACION DEL SERVICIO
LOGISTICO Y PUBLICITARIO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE PROMOCION E 91.986.746
IMPULSO DE MARCA, SEGUN LAS NECESIDADES
CONMERCIALES Y MISIONALES DE LALOTERIADEL
LOT-008-2024META"LALLANERITADE LOS COLOMBIANOS 9/04/2024

El funcionario encargado de apoyar en el control del cargue de la informacién a la
plataforma SIA OBSERVA es el técnico operativo William Guerrero.

2. Dirigir las acciones encaminadas a la adecuada gestion estratégica del
talento humano, la administracion del personal, capacitacion, desarrolio
de competencias laborales, bienestar e incentivos.




Se direcciono con las areas encargadas la elaboracion y el cargue en la pagina web
de los Planes institucionales institucionales 2023 y 2024 que incluyen: Plan
estratégico de talento humano, plan de incentivos, plan institucional de capacitacion,
plan bienestar social, plan anual de vacantes, plan anual SST, el plan de accion,
plan anticorrupcion y antitramites, plan de adquisiciones, PETI. Los planes 2024

pueden visualizarse en la red nueva publica en la siguiente ruta: 169.69.0.75\nueva
publica\SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA\PLANES INSTITUCIONALES 2024

3. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
la adquisiciéon, almacenamiento, custodia, distribucion de bienes
muebles, e inmuebles, necesarios para el normal funcionamiento de la
empresa.

El profesional universitario de talento humano es responsable de almacén, y tiene
el registro del inventario de la entidad y el asignado a cada funcionario. Se anexa
inventario general (ANEXO 3)

4. Dirigir los estudios necesarios para proponer y ejecutar las politicas,
planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financiera y presupuestal de la empresa.

Se logro el cumplimiento de los indicadores de gestion, eficiencia y rentabilidad que
tenian la entidad inmersa en cumplimiento de plan de desempefio, el Consejo
Nacional de Juegos de Suerte y Azar mediante acuerdo de diciembre de 2023
califica los indicadores de la Loteria del Meta de manera satisfactoria.

5. Dirigir la gestion y seguimiento al servicio prestado en general, asi como
la adecuada atencion a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias formuladas por los grupos de interés de la empresa y dar las
soluciones pertinentes.

Desde el area de recepcion y servicio al cliente se envio reporte a control intemno de
los PQR de la vigencia 2023

6. Velar por el cumplimiento de la adecuada planeacién, y soportar a la
infraestructura fisica, tecnolégica y de comunicaciones de la empresa.

Se dio la instruccion al area de sistemas, de actualizar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion 2024 el cual se encuentra publicado en la pagina web
de la Loteria del Meta.




7. Participar en la elaboracién, adopcién y socializacién de las politicas,
plan de accién y/o estratégico de la Loteria.

Se participo en la elaboracion del plan de accién 2023 y 2024 los cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la Loteria del Meta.

8. Representar a la Loteria del Meta, por delegacion del Gerente, en los
actos de caracter administrativo que asi lo disponga.

Asisti por instruccién de la gerencia en su representacién en los eventos que asi lo
determind como lo fueron comités de ferias y fiestas, concejos de gobierno, entre
otros.

9. Coordinar las labores de conservacion, organizacién y manejo del
Archivo General de la Empresa con base a la ley general del archivo.

Se elaboro el PINAR 2024, se realizd actualizacion de las tablas de retencion que
se encontraban desactualizadas con apoyo del auxiliar de archivo, funcionario
James QOrozco

10.Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento de la Loteria del Meta, presentando a consideracion de
la Gerencia, y posteriormente para aprobacién de la Junta Directiva, y
las entidades donde requiera sustentarse, asi mismo liderar su
ejecucién, manejo y control.

Se realizo el anteproyecto del presupuesto 2023 y el del presupuesto 2024, y fueron
presentados a consideracién de la gerente quien los presento a la junta directiva y
fueron aprobados por la misma vy finalmente aprobados por el CODFIS. Se deja
carpeta de presupuesto 2023 y 2024 en el archivo de gestion con todos sus anexos
para efectos de consulta.

11.Dirigir y refrendar las resoluciones de adiciones, traslados, créditos,
contra créditos, constituir disponibilidades, registros presupuestales,
refrendarlos y cancelarlos previo acto administrativo, y demas que se
requieran en materia presupuestal.

Desde ia fecha de posesion se cumplié con la expedicién de todos los CDP que
fueron solicitados por el ordenadoar del gasto. Igualmente se realizé la expedicion de
RP y todo lo que durante la estancia en el cargo fue solicitado en materia
presupuestal, en cumplimiento de esta funcién. Igualmente se hicieron los reportes
pertinentes a la contraloria de toda la informacidn presupuestal que fue solicitada
en los reportes del CHIP. A continuacion soporte reporte CUIPO



Categoria Perisdo  Formulario Fecha Recepcion ~ FechaEnvio g5, Medio Tipo

:  BEEC

C_PA

D_EEC

£_D_SECCIONES PRESUPLESTALES ADCINMLES 101 47,

' A PROGRAMACION DF WGRESOS oA A Aceptans

Contaduria Entidad

104

MCION_OF_RIGRESOS

GRAMACION _DE_GASTOS

UCION_OF_GASTOS

12.Preparar la documentacion requerida y asistir a las reuniones de

CODFIS.

Se asisti6 mensualmente a las reuniones del CODFIS, se presentd toda la
documentacion que se requirioé por parte de la secretaria de hacienda como lo son
PAC, ejecuciones presupuestales y demas solicitados.

13.Revisar y presentar a

la Gerencia el Plan Anual de Compras, de acuerdo

con las disposiciones legales.

El Plan Anual de Adquisiciones fue publicado en la plataforma secop |l en el 2023 y
2024. Igualmente se publico en la pagina web de la Loteria del Meta.

14.Realizar en coordinacion con la oficina asesora de control interno la
actualizacién o ajustes de todos los manuales, procesos, Y
procedimientos existentes en la empresa.

Se participo activamente en

la actualizacién de procedimientos para efectos del

cumplimiento de los requisitos para certificacion 1SO 9001. Se anexa certificado

expedido por bureau veritas i

nternacional (ANEXO 4). Igualmente la ruta donde se

encuntra toda la documentacion es: 169.69.0.75\nueva publica\SGC Loteria del

Meta.

Este afio se debe atender la
deben hacerse las gestiones

visita de seguimiento del ente certificador, por lo cual
correspondientes desde el area juridica y con Bureau

Veritas para realizar la contratacion del servicio de seguimiento.

La Loteria del Meta realizo e

| contrato OPS 004 2024 con la contratista Dayhana

Esperanza Reina Pardo quien es profesional y cuenta con postgrados en temas de
gestion de calidad, para que haga el respectivo seguimiento, ajustes y todo lo
pertinente al sistema de gestion de la entidad y atienda la visita de seguimiento del

ente certificador.

Los siguientes son los manuales reglamentos y otros documentos




| Descripcién

No. de acto

administrativo de
__adopcién

F&mumu
vigencia

| Observaciones

| ‘Rnglamenmpof el cual |
Reglamenio Interno de contralacion \“ establece Ia forma |

Resolucion 486 del 4 de
| diciembre de 2008

4 de diciembre de 2008

| Avea Juridica

mu#mu%\:
en 5

| Documento por el cual ia
| | entidad se orenta en la
| Mnupummneﬁazy
aﬁcbemelmmdo para |
la depuracion de usl
cuentas de
distribuidores

Resolucion 0224 del 30
de agosto del 2017

30 de agosto de 2017

Area Cartera

'El el documento que
| corresponde a ia |
| estructura  organizatva |
| de la empresa que
| ‘muem

| respcnsamidauaamda

{ Documento usada como |
| herramienta para el |
| reconocimiento,  siendo |
un conjunto de principios, |
| reglas y procodtmm.
| especificos que son |
[ adoplados por una
entidad para preparar y

| Manual de Pollicas Contables

Acuerdo 010 de 2020

Acuerdo 007 de 2018

27 de agosto de 2018

I Area Recurso Humano

|
| Area de contabildad

I _ realizar

| ‘Dowmnloquacunbene

| ‘Ia descripcion de |

| Manual de y | actividades que deben |

| procedimientos | seguirse en la realizacién |

| 'oecadnunldalutm‘
| de la entidad

procesos

| Manual de SIPLAF

| Manual del Supervisor

Version 2

Acuerdo 004 de 2017

| Resolucién 288 de 2007

14 de marzo de 2014

15 de junio de 2017

27 de junio de 2007

| Reglamento  de comité
conciliacion y defensa judicial

| Resolucion 0133 de 2018

31 de mayo de 2018

|
| Técnico del area
| Administrativa y
| Financiera

-

| Area Subgerencia
| Administrativa y
Financiera

Asea Juridica

. Area Juridica
|

| Reglamento del tramite pam|
| autonizar la utlizacion de resullados |
para operar juegos de suerte y azal. | .

Rl!.'-oluw‘\ 0278 de 2016

5 de octubre de 2016

| Area Juridica

15.Asistir como delegado de Gerencia, cuando le sea asignada esta
responsabilidad, por acto administrativo, en la realizacion del respectivo
sorteo.

Representé al Gerente de la Loteria del Meta mediante acto administrativo como se
relaciona a continuacion:




Resolucion 008 de enero 10 de 2023 Delegado en la realizacién del sorteo

3126

Resolucion 066 de marzo 15 de 2023 | Delegado en [a realizacion del sorteo

3134

Resolucion 080 de marzo 28 de 2023 | Delegado en la realizacion del sorteo

3136

Resolucién 118 de mayo 29 de 2023 Delegado en la realizacién del sorteo

3144

Resolucion 179 de agosto 20 de 2023 | Delegado en la realizacion del sorteo

3157

2023

Resolucion 189 de septiembre 14 de | Delegado en la realizacion del sorteo

3160

Resolucion 212 de octubre 20 de 2023 | Delegado en la realizacién del sorteo

3165

Resolucion 232 de noviembre 10 de | Delegado en la realizacion del sorteo
2023 3168

Resolucian 240 de diciembre 4 de 2023 | Delegado en la realizacion del sorteo
3171

Resolucién 005 de enero ¢ de 2024 Delegado en la realizacion del sorteo
3176

Resolucion 042 de febrero 26 de 2024 | Delegado en la realizacion del sorteo
3183

Resolucion 094 de abril 4 de 2024 Delegado en la realizacién del sorteo
3189

16.Ejercer supervisiones a los contratos que le delegue la Gerencia.

Realice la supervisién de los siguientes contratos, los cuales se encuentran
finalizados en plataforma secop 1l con la respectiva acta de liquidacion:

OPS-012:-2022 Contratacién del Programa de Seguros de la
Loteria del Meta
OPS:007-2023 prestacion de serviclos profesionales en sistemas

de gestion de la calidad para la implementacion
actualizacion y mejora de los procesos internos del
sistema integrado de gestion de calidad en la
Loterfa del Meta de acuerdo con la norma NTC 1SO
9001:2015 vy normatividad vigente.

0OPS-011:2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIAY
CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD DE LA LOTERIA DEL META, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMA TECNICA
COLOMBIANA iSO 9001:2015.

OPS:012-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO, EJECUCION Y
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MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Como se menciond anteriormente, se tiene asignada la supervisién del contrato
OPS-018-2023 cuyo objeto es la Contratacién del Programa de Seguros de la
Loteria del Meta, a lo cual la gerencla debera asignar nuevo supervisor del mismo.

17.Elaborar y refrendar el Plan Anual de Caja y efectuar en forma oportuna
los registros de los libros de bancos y demas que se lleven.

Se presentaba mensualmente PAC ante CODFIS en las reuniones mensuales, se
deja copias en medio magnético de los PAC en la siguiente ubicacion
C:\Users\PC\Documents\Documentos Subgerencia Administrativa\SUBGERENCIA
2024\EJECUCIONES Y PAC 2023 2024 De igual manera se deja carpeta con
documentos firmados.

18.Responder por el manejo de recursos y custodia de los titulos valores
depositados en custodia.

Se tenfa en custodia en la caja fuerte de la loteria los siguientes documentos y
titulos:

cDT
Titulo original COT banco de bogota 1363830 por $800.000.000

Carpeta con constancia de enajenacion de CDTs desmaterializados Banco
Finandina: 5520015693-5520018404-5520022275

Carpeta soportes entrega CDT 0012796 Hermelinda Hernandez Distribuidora
Chequera
 La chequera Banco Bogota de la cuenta corriente ***480 Fondos Comunes

se entrega con 30 cheques en blanco con numeracion terminados en 070 hasta 099.
Igualmente se encuentran los siguientes cheques anulados:9663011-7063024-
3932029-7660043-5934048-2462049

¢ chequera Banco Finandina (cupones comprobantes)
Se entrega con 49 cheques/cupones con la numeracion del 42152-42200
s cheguera Bancolombia

Se entregan 64 cheques en blanco de las numeraciones de 292237 al 292300
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» Chequera Banco caja social
Se entregan 30 cheques en blanco con las numeraciones del 1000121 al 1000150

SE ENTREGA TOKEN BANCO BOGOTA QUE SE USAACTUALMENTE EN EL
PORTAL. SE ENTREGA JUEGO DE LLAVES CON 7 LLAVES

Tarjetas

Se entregan 8 tarjetas de Banco Bogota selladas en bolsa de seguridad con
instructivo y con las siguientes numeraciones 4456118-4456119-4456120-
4456121-4456122-4456123-4456124-4456125

Pélizas
Carpetas de polizas 2019-2020-2021-2022-2023
Premios

Carpeta de premios pagados subgerente Fabian Perez nov-2022 a 30 abril 2024
309 FOLIOS

Carpeta Premios devolucion 2022 con 48 paquetes cada uno con oficio remisorio
Carpeta Premios devolucion 2023 con 55 paquetes cada uno con oficio remisorio

Carpeta Premios devolucion 2024 con 3 paquetes cada uno con oficio remisorio

Otros
Libre de premids N/A N/A 1990 - 2012 NSA A N/A
Litro de premios mayores /A A 194 198 M /A I6INJA
Escrtura Pubiica oficna 504 N/A N/A N/A N/A 34 Bogota DC
Fscntura Pubhica ofcina N/A N/A N/ A NSA 131 Vilancenco
E scrtury Putihco ohcna 500 N/ A NSA M A MR ) HBogata DC
|Certéicano catastral naconal IGAC N/A NSA NJA NSA 112F1 Yar Vereda la Unon
C Escrtura Pubica 3806 N/ A N/A N A NSA 3 IDEAS|
Pramios pAGACOS N/A NA 2 nfua
’Mm e/ /A 2006{K /A 108IN/A
Premios pagados N/A N/A 2013 - 2005|N/A 100]5A
Prarmus secos ¥ mayaes cancelados N/ A WA 2009 - 2002IN/A 7oA
Carpeta garantias y'o poizes Gstribudores N/A NJA 2013N/A __iBIN/A
POl 788 G6 SOgQUILIts N/ A& N/ A 20184 /A TaiN/A
T ohen 46 (5 unaoes N/A N/A N A N/A M/A
Tera marca LG piaca 189 iN/A /A 2 7IN/A NA
Baota de presicion No_3Color Banco IN/A N/ NS A NS N/A
Mo magnet co de 108 reportes somecs o 3071 al 3096 N & N/ A H22NIA INJA
Gatantas de cumpimento vio polizas AZ

Disco duro del pc subgerencia SN Z9AC4J69

19.Efectuar el pago de todas las obligaciones de la entidad, abrir o cancelar
cuentas bancarias previa autorizacion del Gerente, responder por el
manejo de las mismas, la custodia y el uso de las chequeras.

En el tiempo laborado no se abrieron cuentas nuevas. Se adelanto la gestion de
constitucién de CDT's ordenados por la gerencia en los términos indicados,
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cerrando la gestién con 3 CDT's constituidos en el Banco Finandina y 1 con el Banco
de Bogota los cuales se relacionan a continuacién:

BANCO No CDT VALOR CAPITAL | VENCIMIENTO

FINANDINA 55620015693 $1.618.108.036,00 2710512024
FINANDINA 5520018404 $300.000.000,00 5/06 /2024
FINANDINA 5520022275 $1.500.000.000,00 11/07/2024
BOGQOTA 013638309 $800.000.000 09/06/2024

Es importante cuando se establezcan las renovaciones de los CDT tener en cuenta
que todos los meses haya vencimientos para poder atender posibles pagos de
premios mayores que pudieran caer, toda vez que la Loteria tiene un termino
prudencial establecido de 30 dias para el pago una vez que el ganador realiza el
cobro.

20.Responder por el uso y manejo de las claves de los aplicativos que se
manejan en el drea y que estén a su cargo como usuario

Se tiene manejo de conirasefias de portales empresariales del Banco de Bogota y
Banco Finandina. Se maneja token fisico de Banco de Bogota y token virtual del
Banco Finandina, se tiene usuarios de correo institucional y de sistema de loterias.
Todas fueron custodiadas bajo el tiempo que se laboré y nunca se presento novedad
de extravio.

21.Informar al asesor juridico los casos en que se deba realizar diligencias
inherentes a hacer efectivas las garantias por incumplimiento en los
compromisos del orden financiero de los distribuidores.

Actualmente no se adelanta ningln proceso de tipo coactivo o reclamacion de
garantias ante aseguradoras por temas de cumplimiento de compromisos de
cartera. Se anexa informe de estado de cartera con corte a 30 de abril de 2024
(ANEXO 5)

22.Elaborar informes financieros que solicite la Gerencia, Junta Directiva,
Organos de control.

A peticién de la gerencia se suministré la informacion que solicité al area de
subgerencia administrativa y financiera sin ninguna novedad al respecto.

23.Apoyar y realizar control para el cumplimiento del proceso de
implementacién, actualizacién y mantenimiento de los criterios
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y
en el sistema integrado de gestion de la entidad (S1G}).
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Tal como se mencion6 en el punto 2, Se direcciono con las areas encargadas la
elaboracion y el cargue en la pagina web de los Planes institucionales 2023 y 2024
que incluyen: Plan estratégico de talento humano, plan de incentivos, plan
institucional de capacitacion, plan bienestar social, plan anual de vacantes, plan
anual SST, el plan de accién, plan anticorrupciéon y anti tramites, plan de
adquisiciones, PETI. Los planes 2024 pueden visualizarse en la red nueva publica
en la siguiente ruta: \169.69.0.75\nueva publica\SUBGERENCIA

||||||

24.Velar por el cumplimiento del uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC), redes sociales, sitios web, plataformas
colaborativas que sean requeridas para el apoyo en el cumplimiento del
objeto y mision de la empresa.

Se dio adecuado uso de los recursos tecnologicos puestos a disposicion del area

USUARIOS Y CLAVES
Se entregan las contrasefias de los siguientes modulos:

a) Banco Agrario Depositos Judiciales
USUARIO: METALOTERIA1
CONTRASENA: Lotemeta2023#

b) UIAF

c) Correo subgerenciaadministrativa@!oteriadelmeta.gov.co

d) Correo anterior subgerencialoteriameta2020@gmail.com

e) Usuario loterias

f) SIA Observa contralorias

g) Oficina virtua

h) Usuario Banco Bogota y Banco Finandina - son personales se debe tramitar
con los bancos, a continuacion, las personas de contacto de las entidades
con las que se tiene manejo seguido:

« Elcined Collazos Prieto (ejecutivo banca oficial Banco de Bogota)
Correo Electrénico : ecollai@bancodebogota.com.co
celular: 3165220410

e Mary Luz Rojas Gamboa (Gerente banca oficial Banco de Bogota)
Correo Electrénico : mroja41@bancodebogota.com.co
Celular: 3173832757

e Luz Angela Vergara (Gerente Oficina Villavicencio Banco Finandina)
Correo Electronico: luz.vergara@bancofinandina.com
Celular: 3165399609
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Otros usuarios: los siguiente usuarios y claves se encuentran en custodia del
contador y recursos humanos, sin embargo se relacionan y se socializa su uso

i} Estampilias

j} Adres

k) Foraneas

I) Chip Contaduria Gerenal de la Nacion
m) Chip local

n) Alcaldia Villavicencio ICA

0) Usuario apartes en linea

ARCHIVO DE GESTION
Se hace entrega de las siguientes carpetas debidamente foliadas:
item Descripcién Folios
1 UIAF- Ceriificados reporte 2023 y 2024- 72
matriz autenticacion
2 Novedad sortec 3044 51
3 Carpeta Presupuesto 2023 107
4 Carpeta Presupuesto 2024 130
5 Carpeta Embargo juzgado 4 funcionario 68
6 Fedelco 6
7 Reportes SIA Observa 29
8 legislacion Juegos Suerte y Azar 147
9 Plan Anticorrupcion 29
10 Acuerdos Reglamentarios Coljuegos 30
11 Cettificaciones Bancarias 60
12 Resoluciones de reglamentos Manuales y 111
ofros
13 SIA Meta 20
14 Solicitudes CDP 35
15 Auditoria SuperSalud 2018 318
16 Procurduria EXP IUC-D-2023-2910702 41
17 Bancos 80
18 Ejecuciones presupuestales 46
19 Actas comité institucional 235
20 PLAN ACCION 2024 11
21 Administracion P Santander oficios varios 41
22 Administracion soportes page 2019-2023 191
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La carpeta Venta de Reciclaje con 28 folios se entrego al area de talento humano
que es responsable de la venta de reciclaje.

Se entrega archivo digital que se encuentra en las siguientes rutas:

1. C:\Users\PC\Documents\Documentos Subgerencia Administrativa

wrencs Adn

@ Inicar fopia de segundas Este squipo Deaca local (€1 Usuarios 28 Documentos )  Documentos Subgetencia Adminstratia

T SUBGERENCIA 3202

SUBGERENCLA ADMIMISTRATIVGA DICIRBRE 2007

Propreasdet: Documentos Suogemrca Aaminatrase X
S Compans Segueded encres wrmes  Femonaisy

Cicurmertas Stgaenca wrstiang

Too Tagarn ge et
Ucacin € ney #C Documerts
Tamaio 522G (56105 726 521 bytems

Tansloensace 521G 86 20) TS8 20 teen)

- Corrane T wcven 3 4TS capetn
Gl Cwad vemen Thde st de 2004 4 16 Mp =
Artdon 8 3ok ioctura ok pars e 3¢ capeal
Qoune Crcmires varjates
cestar Cancewr

Contiene 9.479 carpetas y 70.877 archivos en 52,3GB

2. \\69.69.0.75\nueva publica\SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
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[J > Red > 6969075 > nuevapublica > SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA >

T Qegenar = Ve
0 REAJUSTE EMPLEADOS y TRABAJADORE..  Hojs o
0 TRASLADOS 2024
[} RUT LOTERIA META
B plantifla_jurades_Consultes 2023 (3)
Propiedades: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA x
(%) INFORME GERENTE ENCARGADA
Genesdl Sequndad  Versiones antencres  Peronsie

' E1 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINA...
B TRASLADOS 2023 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
& certicades de saldos presupuesto Tioa. ¢ de aschivon
_;{ BVQI Colombia OPS 11 2023 LOTEMETA seumenta fAd N L Lbscacian 69 63.0 78 vmmva publica
[5 Cancelacion COT ento Adob.  4/0E2023 1033 6B Tamado .22 GB {6629 513531 bytes
- Temafo endsco  6.24GB (5704 958 150
121 Solicitud cheque gerencia el ’ b

Contiene. 8104 anclvwoa. 558 capetas
G ACUERDO 003 - UTILIDADES CNJSA 2022
B 480MovimientoDrasfnteriores- 202 30606... e 2 > - XE Creado lunes, 14 de macgo de 2016, 9.305Ja. m
B MovinventosDiasAntenores- 202306061108 toon de calculo of 2 am ¥ Arbutos B Selo lectura (soka para anchives de 1a camats)
(5] CHEQUE BOGOTA ABRIL 2023 Cument e 12003 _ KB [_Ocute Opcorws avenradas
(&} formato_202112_102_cden_anexo’(2)
0 TRASLADOS
(4] cheque gerencia dicremire Deocumene Adob L2 a ‘jc-ua_ Cancelsr

(&) resoL 224 2017

(] WFORME SUPERVISION OPS D12 022 PO.. [
(3 CHEQUE GERENCIA NOV 2022

{5 CHEQUE FORANEA DISTRITAL sept

0" UQUIDACIONES 2022 CUADROS EXCEL

© 01 ACUERDO 001 del 31 de marzo de 202 |
O RESERVA TECNICA

] 2408 2022

Contiene 858 carpetas y 8.104 archivos en 6,24GB

De igual manera el 22 de abril se realizo entrega de 25 carpetas al area de archivo
de la entidad, como se relaciona en el acta anexa (ANEXO 6)

ACTIVIDADES EN CURSO, PENDIENTES y RECOMENDACIONES
Juridica y apuestas permanentes

* Si bien esta area no tiene dentro de sus funciones temas relacionados con
promocionales, sorteos y apuestas, es importante mencionar que existe una
situacion con relacion al sorteo “La magia de primavera, hace realidad tus
suefios. El centro comercial Primavera Urbana, no realizé la fase |l del sorteo
en la fecha 6 de abril como estaba establecido en las condiciones. El 10 de
abril el centro comercial radicé solicitud de modificacién del calendario del
sorteo. El area Juridica dio respuesta y hay una solicitud de recurso del
centro comercial.
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Oficial de Cumplimiento: Se debe realizar nuevamente la designacién de!
oficial de cumplimiento que sera la Dra Andrea Hernandez Jefe de la oficina
Juridica y Apuestas permanentes. Como se explico en la capacitacion sobre
SIPLAF para la entidad es el cargo que puede ser oficial. Para ello requiere
que realice las respectivas capacitaciones para el cumplimiento de los
requisitos, y posteriormente citar a Junta Directiva para que realicen la
asignacién. EL técnico operativo William Andres Guerrero conoce los
procedimientos pertinentes para este proceso.

Se debe realizar la auditoria al concesionario del juego de apuestas
permanentes. Esta auditoria es mullidisciplinaria y evalua aspectos
administrativos, financieros, juridicos entre ofros. Es importante que se
establezca un cronograma al respecto en cumplimiento de los procesos de
la entidad.

Compromisos con la Junta Directiva

El Gerente ante la Junta Directiva adquirié el compromiso de enviar un nuevo
manual de contratacién para revision. Esta labor esta encargada a la Jefe
Juridica, es importante avanzar en ese tema para poder renovar el manual
gue es un tema importante.

Igualmente, el Gerente adquirié el compromiso ante la Junta Directiva de
enviar el proyecto de nuevos estatutos para la Loteria del Meta.

La Junta Directiva aprobd la adicidn presupuestal para la compra del sistema
electroneumatico de baloteras nuevo de acuerdo a la aprobacién dada por
Coljuegos. Se llevo ante el CODFIS para aprobacion en el mes de marzo, el
cual se surtio sin embargo el CODFIS no nos ha enviado la resolucion para
proceder a adicionar los recursos al presupuesto de la Vigencla 2024, la
titima solicitud al respecto se remitid el dia 27 de Abril por correo electrénico
(ANEXO 7). Una vez se tenga la resolucion se debe proceder a adicionar el
presupuesto 2024 para que puedan iniciar el proceso contractual para la
compra autorizada.

Coljuegos

A Coljuegos se enviaron los estados financieros y se realizo la solicitud de
capitalizacion de las ufilidades de la vigencia 2023. Debe hacerse
seguimiento a la respuesta que den al respecto. La carpeta de Coljuegos se
encuentra en custodia de la funcionaria Adriana Marin.

Existe un nuevo plan de premios aprobadc por Coljuegos, ese plan
contempla la ampliacién de series que reduce el riesgo de caida del premio
mayor y la reduccion del seco de 300 millones que es un seco de un valor
importante. Es potestativo de la Gerencia dar inicio al plan aprobado, para io
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cual debe enviar un oficio indicando fecha de inicio. El Gerente tiene
conocimiento de todo lo relacionado.

El 17 de abril se radico oficio a Coljuegos solicitando aclaracién del proceso
para transferir las utilidades de la vigencia 2019 en cuanto al método de
liquidacién de intereses y giro de los mismos, en cumplimiento a lo oficiado
por esa misma entidad.

Talento Humano

El reporte del FURAG debe realizarse a mas tardar el 15 de mayo de 2024.
Se debe revisar con el area de talento humano el avance y la informacién
que esta en la pagina web para gestionar si hay algun documento pendiente
de subir para que el profesional de sistemas lo suba a la pagina web.

Esta pendiente el pago de la liquidacion del profesional de talento humano
saliente, igualmente del profesional contador.

Con relacion al CETIL, esta en proceso la solicitud de la firma digital de cetil
de la nueva profesional de recursos humanos, igualmente debe realizar la
respectiva capacitacion del tema.

Visita de seguimiento certificacion de calidad ISO 9001 con el ente
certificador Bureau Veritas.

Se debe iniciar los tramites pertinentes para el ajuste salarial del afio 2024,
se debe acudir a la junta directiva para que apruebe el incremento de los
trabajadores oficiales, y para que apruebe el proyecto de ordenanza para
llevar a la asamblea el incremento de los empleados publicos.

Se debe tramitar la inclusion de las ultimas adquisiciones de muebles y
equipos de computo en las polizas de la entidad. A continuacion los
elementos pendientes de incluir con su valor de adquisicion:

ham Descripcién Cantidad Vr. Bnato Valor Impto.Cargo Vr. Total

Computador de escritorio procesador Core 5, memona de BGB,

1 disco duro TB disco solido 250GB. pantaila 21.5 Windows 11pro, 300 13,663,025.21 2576.974.79 16,140,000.00
con garantia. incluye teciado y mouse

2 Muhifuncional EPSON Econotank L5590 Hg-Of-Negro 1.00 1,983.193.28 376,806.72 2.360.000.00

3 Sia giratona oficing 101x59x56 Negra 400 1,831,832.77 B 067.23 2.180,000.00

4 Sila ejeculiva gerencial, cromada con brazo negro 1.00 §71,42857 108,571.43 680,000.00
Eserftorio 150x80x150 con superficia en con

S5  metdlicos, cajonera 2x1 frente 37 con frente madera y manijas 3.00 6,542.016.81 1.242,983.19 7.785.000.00
cilindricas.
Silla sterna de nmax con brazos Bpo rattan en color calé, negra,

L] roj. amarilla y azul 5.00 288.319.33 56.680.67 355 .000.00

Hacer el cambio de administrador de la plataforma eps sanitas empleador y
salud total eps empleador. La profesional de talento humano tiene los
usuarios y claves de acceso. Se le debe recordar hacer seguimiento a la
incapacidad de salud total de rad 04102420610 y las incapacidades de eps
sanitas de rad 59487709 y 59487692.

Administrativa y Financiera
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En mayo 5 y mayc 27 hay vencimiento de CDTs, por lo cual se debe
contactar a la Dra Angela Vargas, gerente Banco Finandina, para que envie
propuesta de renovacion. De igual manera cofizar con otras entidades para
comparar tasas y realizar la inversion en la mejor opcién.

+ Se debe tramitar inmediatamente el registro de firmas del nuevo subgerente
administrativo para giro de cheques o manejo de plataforma de portal
transaccional de bancos para efectos de pagos de tesoreria. Esto ya que las
contrasefias son personales y se debe cambiar el titular.

» Recordar que se cuenta con 3 dias habiles para subir actos administrativos
a secop 2, por lo cual los comprobantes de egreso CE de los pago realizados
a los contratos deben subirse a la plataforrma dentro de los 3 dias habiles
siguientes al pago. Debe vincularse al nuevo funcionario al secop con los
permisos para operar la plataforma.

o Administracion edificio parque Santander: el edificio manifiesta que la loterfa
adeuda una suma de dinero por conceptos de administracion.
Contablemente no existe deuda alguna. Se hace entrega en el archivo de
gestion de una carpeta con documentos relacionados con la solicitud, y otra
carpeta que contiene los pagos realizados mensualmente en los Ultimos 5
afios es decir desde el mes de abril de 2019.

« Como se viene expresando desde esta subgerencia, el nivel de ventas debe
mejorar porque la entidad viene apalancando muchos de sus gastos con los
rendimientos financieros de los CDT constituidos con el dinero del patrimonio
y reservas técnicas. La politica monetaria del banco de ia Republica se ha
vuelto expansiva lo cual ya ha mostrado una reduccion significativa en la baja
de los intereses que estan pagando las entidades financieras por este tipo de
inversiones (CDTs). En el corto plazo los rendimientos financieros se van a
reducir drasticamente, por ello no es prudente que la Loteria genere
dependencia de un recurso que no va estar presente en el futuro. Es
imperativo un esfuerzo de la gerencia y del area comercial en ese sentido.

+ La entidad ha sido sometida a la perdida de gran parte de su intangible “khow

how” como consecuencia de la renovacion total de la planta de profesionales.

Hoy se esta ante una situacion en la cual no solo el Gerente y el Jefe Juridico
y de Apuestas Permanentes son nuevos, también lo son el profesional del
area de sistemas, comercial, contador y recientemente el de talento humano.
Esto genera un panorama dificil por lo cual se requiere mucha atencion para
evitar posibles errores administrativos mientras todos los funcionarios
aprehenden las dinamicas propias de la empresa.

Contabilidad
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+ Se debe ajustar la provision contable para la contingencia de una posible
pérdida del proceso juridico de nulidad de la sancion de Supersalud por 800
salarios. Se planteo esta necesidad a la gerencia y me permito reiterar la
necesidad de hacer esta provision contable para que el impacto de una
posible perdida del proceso no genere una afectacion importante.

+ Se debe dar respuesta a la circular externa 002 de 2024 recibida por correo
electronico el 22 de abril, se tiene un termino de 8 dias habiles. El técnico
William Guerrero esta al tanto del proceso y tiene las claves de los aplicativos
para descargar la informacién que requiere ser actualizado su formato para
enviarse.

¢ Exdgena, hacer seguimiento a contabilidad para que se surta en los términos.

Cartera

+ Se anexa estado de cartera a 30 de abril de También se encuentra en
custodia de la auxiliar de cartera la carpeta de Coljuegos, Junta directiva y
de resoluciones de traslados presupuestales.

Reportes periddicos

Se anexa al presente el cronograma de informes periddicos por areas con fechas
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Reportes de estricto cumplimiento

CATEGORIA CGR PRESUPUESTAL

Informe que se realiza mediante el consolidador de hacienda publica CHIP: Plazo
de rendicién:

Primer trimestre: (1 de enero — 31 de marzo) plazo 30 de abiril
Segundo trimestre: (acumulado del 1 de enero a 30 de junio 9 plazo 30 de julio
Tercer trimestre: (acumulado del 1 de enero a 30 de septiembre) plazo 30 de octubre
Cuarto trimestre: (acumulado anual del 1 de enero a 31 de diciembre) plazo 20 de
febrero del afo inmediatamente siguiente

CATEGORIA CONTABLE A REPORTAR

Categoria informacion contable publica convergencia, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6,7,16 y 19 de la Resolucién 706 de diciembre 2016 y sus
modificaciones, expedida por la CGN.

INFORMACION CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
SIAMETA

Informacién a reportar mediante el aplicativo SIA META, correspondiente a la
informacion presupuestal, contable,confratacion, administrativa y juridica, de forma
semestral y anual.

Semestral: 31 de julio
Anual: 28 de febrero
SIA OBSERVA

Areportar mediante el aplicativo SIA OBSERVA, referente al reporte de los contratos
realizados por la entidad, incluye el manejo presupuestal de estos contratos,
traslados de los rubros de donde se financian la contratacién, y la ejecucidn
presupuestal de los mismos.

Plazo: 10 dias habiles siguientes a la firma del contrato, sino hubo contratacion se
debe cargar el certificado de no contratacion.

REPORTE UIAF UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO

Organismo de inteligencia econdmica y financiera que centraliza sistematiza y
analiza la informacién suministrada por las entidades reportantes y fuentes abiertas
para prevenir y detectar posibles operaciones de lavado de activos.
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Estare atento a cualquier aclaracion o solicitud de informacion adicional requerida

ANEXO 1. Actas de enfrega profesional contador y profesional recursos humanos
ANEXO 2. Relacién contractual

ANEXO 3. Inventario

ANEXO 4. Certificado 1ISO 9001 BVIQ

ANEXO 5. Estado de cartera a 30 de abril 2024

ANEXO 6. Acta entrega al archivo Loteria del Meta.

ANEXO 7. Correo enviado a la gerencia de presupuesto
Esta acta se firma en Villavicencio, a los dos (2} dias del mes de mayo de 2024.

FIRMA:

Servidor publico que entrega:

LUIS FABIAN PEREZ QUIROGA
Subgerente Administrativo y Financiero '

Servidor publico que recibe: \NJ\A

/ffplo,u ? A s S 0 °

DIANA PATRICIA NORENA USECHE O
Subgerente Administrativo y Financlero

CON COPIA A Control intemno
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FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA: OSCAR ERNESTO LONDONO PARRADO
B. CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): LOTERIA DEL META

D, CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 03 DE MAYQ DE 1922

RETIRO X
SEPARACION

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RATIFICACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO: 15 DE ABRIL DE 2024

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A continuacion, presento Informe ejecutivo de Iz entrega del cargo como servidor pliblico,

¥
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El dia 12 de abril de los comientes, nos reunimos con el Subgerente Administrativo y
Financiero con el fin de Iniclar la enirega del cargo como Profesional Universitario del drea
de Talento Humano, el cual se realizé de la siguiente manera:

» ALMACEN:

Con respecto aimacén se realizé la entrega del inventario de Ia entidad en digital, e}
cual se le explico cémo estaba arganizado y la ubicacién de! archive en el PC.

Se realizd la entrega de los archivo digitales y fisicos de almacén y se explicé el
diligenciamiento de {entradas. salidas, ordenes de bajas) e inventario digital de 1a
planta de personal.

Se entregob el control de invantario fisico y magnético de las axistencias de almacsn
y se Indico la ubicaclon de cada una de ellas.

» PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO:

Se le reallz6 la entrega de los planes de talento humano de fas vigencias de 2022,
2023 y 2024, de forma fisica y digital, asi:

Plan Institucional de Capacitacion

Plan Estratégico det talentc Humano

Plan de Bienestar e incentivos

Plan Anual de vacantes y prevision del Recurso humano
Pian anual de Seguridad Y saiud en el trabajo
Cronograma de! Plan de seguridad y salud en el Trabajo

Asi mismo, se realizd entrega de los soportes de las capacitaciones realizadas en
esta vigencia.

» CETIL:

Se le muestra la aplicacion de CETIL, la forma de entrar a la plataforma v se ensefia
ol aplicativo.

Se indica la necesidad de realizar |a actualizacion de la informacién, por cambic de
Garente, asf como solicitar el cambio de Administrador de ia plataforma, compra de

firma digital.
Realizo entrega del token de ia firma digital

» SIGEP:

Se le indica la forma de ingresar a la plataforma, para actualizar la informacion de
la planta de personal, se ls indica que se dabe sclicitar a la Funcidn Piiblica el nuevo
usuario de Jefe de Talento Humano y aprobar y vincular los funcionarios y servidores
pliblicos que se ancuentran pandientss.

USUARIQ: 17338535
CLAVE: QscarD225#



» LIQUIDACIONES DE NOVEDADES DE PERSONAL DE PLANTA.

(RETIRO Y VACACIONES):

Se [e entrega la informaclén registrada en el archivo digitales y se indica la-forma de
realizar dichas liquidaciones.

La informacién fisica reposa en el archivo contable, correspondients a cada
expediente.

> ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Se realiza la aentrega del archivo da los actos administrativos proyectados durante
las vigencias de 2022, 2023 y 2024 en forma digital, igualmente se explica la forma
de proyectarios.

La informacion fisica reposa en el archivo correspondiente a cada expediente.

> APORTES EN LINEA

Se da una breve capacitacién, indicando la forma de Ingresar a la pltataforma y como
realizar las novedades.

> NOMINA:

Se entrega los archivos digitales en Excel de las néminas proyectadas de las
vigencias de 2022, 2023 y 2024 y los aplicativas de software, indicandoie los
procedimientos para su elaboracion.

DISFON: Se indica la ubicacién de los archivos digitales en el disco duro y se
explican los pasos para la elaboracion del procesc de dispersion de fondos.

Se indlca que el servidor pliblico que asuma el cargo de Profesional Universitario —
Talento Humano, debe ir al Banco Bogota, con los documentos correspondientes
(acta de posesién), para registrarse como adminlstrador (a) y que le asigne la nueva
clave.

> CORREO ELECTRONICO:

Se le entrega a clave
recursohumaneloteria@umail.com
contrasefia: oscarcaro0225%.

recursohumanoi®ioteriadelimeta.gov.co

Dejo aclaracion que durante el periodo del 05 de marzo de 2024 al 10 de abril de
2024, no realice revisién y tramite de los comreo elecirénico, toda vez que me
encontraba retirado de mis funciones, por incapacidad.
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> INFORMACION DIGITAL:

Entrego la Informacicn digital que se encuentra en el PC a mi cargo, asi:
Carpeta Publica
Carpeta recurso humano

Carpeta documentos Oscar

Lo anterior, como se evidencia a continuacion
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Teniendo en cuenta lo anterior, se indica ia informacién que se encueptra detallada
en cada una de las carpetas, para la continuacion de las funclones proplas del cargo.

» INVENTARIO TALENTO HUMANGO.,
Entrego el inventario a mi cargo. Adjunto inventario

Asi mismo, realizo enirega de:

Las llaves de la pusrta de la Loteria del Meta y del almacén
- Llaves del escritorio y caja menor
- Carnet de la entidad

RECOMENDACION

- BASE DE DATOS LOTEROQOS: Se ie indica donde queda la base de datos de los
" joteros de forma digital, la cuat debe actualizarse anualmente.
-« Se racomienda realizar actualizacion de! inventario general.
- CFETIL: solicitar 1a capacitacién del manejo del aplicativo al Ministerio de
Hacienda debido a la responsabilidad y complejidad del manejo de ia plataforma.

Esta acta se firma en Villavicencio, a los quince (15) del mes de abril de 2024,

FIRMA:

Servidor pubtico que entrega:

(IS

1 Z
OSCAR ERNESTO LONDONO PARRADO
Profesional Universitario Talento Humano Cédigo 219 Grado 04

Servidor pablico que recibe:

T

ot

FABIAN PEREZ QUIROGA
Subgerente Administrativo y Financiero

FUENTE: Ley 951 de 2005
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PROCESO ADMINISTRATIVO

FOLDERAMA METALICO VERTICAL TIPO PERSIANA
GRIS 5

940780}

ARCHIVADOR METALICO DE 3 NIVELES HORIZONTAL 3

264000

Teicado lenova Serie 85550501 80007ALC18GD231

House Serle BE5MBOL24506AVLCA 7H2A1G

Computador-lenovo Serie MJOBKDJJ

2 Folderamas Serie 16650128

Bandeja archivadora




NIT. 800,123.948-4
NIT. 800.123.949.4

Villavicencio, 16 de Abril de 2024

ACTA DE ENTREGA CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSOS
HUMANOS

Se suscribe la presente acta entre los funcionarios Luis Fabian Pérez Quiroga,
Subgerente Administrativo y Financiero y Dorelly Diaz Martinez, nueva profesional
de recursos humanos de la Loteria del Meta. A continuacion, se realiza detalle
pormenorizado del estado del cargo y se entrega copia del acta suscrita el 15 de
abril con el funcionario saliente Oscar Emesto Londoiio:

ALMACEN

Con respecto almaceén se realizd la entrega del inventario de la entidad en digitel, el
cual se le explico cémo estaba organizado y la ubicacion del archivo en el PC.

Se realizé la entrega de los archivo digitales y fisicos de almacén y se explico el
diligenclamiento de (entradas. salidas, ordenes de bajas) e inventario digital de la
planta de personal.

Se entregd el control de inventario fisico y magnético de las existencias de almacén
y se indico la ubicacion de cada una de ellas.

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO:

Se le realizo la entrega de los planes de talento humano de las vigencias de 2022,
2023 y 2024, de forma fisica y digital, asi:

Plan Institucional de Capacitacion

Plan Estratégico del talento Humano

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan Anual de vacantes y prevision del Recurso humano
Pian anual de Seguridad Y salud en el trabajo
Cronograma del Plan de seguridad y salud en el Trabajo

(=3

1

Calla 38 #32-37, Centro, Villavicencio, Meta
Tek (57) (8) 6716285
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GORERNACION DEL

g META

NIT. 800.423.849-4
NIT. 800.123.943-4

Asi mismo, se realizd entrega de los sopories de las capacitaciones realizadas en
esta vigencia.

CETIL

Se le muestra la aplicacién de CETIL, la forma de entrar a la plataforma y se ensefia
el aplicativo.

Se indica la necesidad de realizar ia actualizacion de la informacion, por cambio de
Gerente, asi como solicitar el cambio de Administrador de Ia plataforma, compra de
firma digital.

Se realiz6 entrega del token de la firma digital
SIGEP

Se le indica la forma de ingresar a la plataforma, para actualizar la informacion de la
planta de personal, se le indica que se debe solicitar a la Funcién Publica el nuevo
usuario de Jefe de Talento Humano y aprobar y vincular los funcionarios vy
servidores plblicos que se encuentren pendientes.

USUARIO: 17338535
CLAVE: Oscar0225#

LIQUIDACIONES DE NOVEDADES DE PERSONAL DE PLANTA (RETIRO
Y VACACIONES)

Se le entrega la informacion registrada en el archivo digitales y se indica la forma de
realizar dichas liquidaciones.

La informacion fisica reposa en el archivo contable, correspondiente a cada
expediente.

2

Calle 38 #32-37, Centro, Villavicencla, Meta
Tel: (57) (8) 6716295
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NIT. 800.423.949-4
NIT. B00.123.949-4

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se realiza la entrega del archivo de los actos administrativos proyectados durante
las vigencias de 2022, 2023 y 2024 en forma digital, Igualmente se explica la forma
de proyectarlos.

La informacion fisica reposa en el archivo correspondiente a cada expediente.

APORTES EN LINEA

Se da una breve capacitacion, indicando la forma de ingresar a la plataforma y como
realizar las novedades.

NOMINA

Se entrega los archivos digitales en Excel de las néminas proyectadas de las
vigencias de 2022, 2023 y 2024 y los aplicativos de software, indicandoie los
procedimlentos para su elaboracion.

DISFON: Se indica la ubicacion de los archivos digitales en el disco duro y se
explican los pasos para la elaboracién del proceso de dispersién de fondos.

Se indica que debe ir al Banco Bogota, con ios documentos correspondientes (acta
de posesion), para regisirarse como administrador (a) y que le asigne la nueva
clave. )

CORREO ELECTRONICO:

Se le enfrega la clave
recursohumanoloteria@gmail.com
contrasefia; oscarcarc0225#.

recurschumano@loteriadelmeta.gov.co

INFORMACION DIGITAL

Se entrega la informacién digital que se encuentra en el PC del cargo, asi:

3

Calle 38 #32-37, Centro, Villavicenclo, Meta
- Tel: (57) (8) 6716285
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MIT. 800.423.9494
NIT. 800,123.949-4

Carpeta Publica
Carpeta recurso humano
Carpeta documentos Oscar

-

Lo anterior, como se evidencia a continuacién
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Teniendo en cuenta lo anterior, se indica la informacién que se encuentra
detallada en cada una de las carpetas, para la continuacion de las funciones

propias del cargo.

INVENTARIO TALENTO HUMANO.

Se entrega y adjunta el inventario recibido en acta de 15 de abril.

Asi mismo, se realiza enirega de:

- Lasllaves de la pueria de la Loterfa del Meta y del almaceén

- Llaves del escritorio y caja menor
- Carnet de la entidad
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RECOMENDACIONES

Hago traslado de las recomendaciones recibidas en acta del 15 de abril por parie
del funcionario saliente Oscar Londofio

- BASE DE DATOS LOTEROS: Se le indica donde queda la base de datos
de los loteros de forma digital, la cual debe actualizarse anualmente.

- Se recomienda realizar actualizacion del inventario general.

- CETIL: solicitar la capacitacidn del manejo del aplicativo al Ministerio de
Hacienda debido a [a responsabilidad y complefidad del manejo de la
plataforma.

lgualmente, por parte de esta subgerencia se indica que se deben adelantar los
tramites concernientes a la entrega de dotacién de fos funcionarios que tengan el
derecho.

Esta acta se firma en Viilavicencio, a los quince (16} del mes de abril de 2024,
FIRMA:

Servidor plblico que-erirega:

LUIS FABIAN PEREZ QUIROGA
Subgerente Administrativo y Financiero

Saﬁidor}:mb!ico que recibe:

DIAZ MARTINEZ
Profesional Universitario Talento Humano Cédigo 219 Grado 04
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LOTERIA DEL META
Acta de Entrega Funcionario

FECHA {18/03/2028):

WILLIAN FELIPE GOMEZ DIAZ

Subgerencia Administrativa Y Financiera - Contador

Area o proceso af que es frasfadado (a): Retiro

‘1 Compuiador De Escrr!ono JANUS'en exee[ente cahdad 1 lmprasara Epso L210 en es{ado
| Regular 1 Escritetic en buen estado

T e
P ;,;‘\'445 o
Sum e ST )

1S i ~

ar ias-r

R .;ﬂwﬂ!x\‘i AL
suﬁargo,&otemfos”‘q%e
~- ERSRE ATy -:ghh).n

. Estampillas. S dias hab:!es a! inicio del mes (Desarrollo, turlsmao, cultura, uml!anos, deportey

recreacién y haspitales)
= {Adres) Lla Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud: 10 dfas

hédbiles para la presentacién y pago.
& Foranaas {Departamentas): 10 dias hdbiles para la prasentacidn y pago




Transferencias (Departamento Del Meta): 10 dias hébiles para Ia presentacidn y pago (12% Renta
monopolio, 17% impuesto a ganadores, Premios Caducadas y Rifas y promocionales.
Presentado hasta el mes de febrero del 2024 Supersalud: 18 dias habiles para Ia presentacidn y pago
{Circular 005 de 2011 Supersalud)  218: Reserva técnica para el pago de premios
219: prermios no reclamadaos

205: informe de transferencias

Presentado hasta el mes de febrero det 2024

Nomina Electrénica (Dian): 10 Dias Hébiles

Presentado hasta ef mes de febrero del 2024

Elecuciin Pe nsresos; 10 Primerps Dias

Presentado hasta el mes de febrero del 2024

Retencidn en la Fuente (Dian): mensual - Calendario Tributario Vigente

Presentada hasta el mes de fehbrere del 2024

IVA (Dian}: Bimensual - Calendaric Tributario Vigente

Presentedo hasta el prinver bimestre Enero y febrero del 2028

ICA (Alcaldia Viliavicencio):

Bimensual - Calendario Tributario Vigente

Presentada hasts &l primer bimestra Enevo y febrero del 2024

Chip {Contaduria General De la Nacidn

Tritnestrat —Calendario

Categoria Informacién Contable Pdbiica Convergencia

Informes 1. CGN2015_001_SALDOS Y MOVIMIENTOS CONVERGENCIA
2 CGNZOI5_0Ql_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA

3. CGN2016C0I_VARIACIONES TRIMESTRALES SIGNIFICATIVAS
NMota: se trabajz en el seftware schip tocal yde 2hf misma seemls iz informmacidn

Presentado hasta diciembre del 2023

Anual — Calendario

Personat ycostos: se presenta anuat-con apoyo de recurso humano

Presentado hasta diclembre del 2023

SIA META {contraloria departamental}: Semestral — Calendario

Declaracién de renta y concillacién fiseal {Dian): anual se venee al 23 de maya del 2024 1a vigencia
2023

infarmacign Exogena {Dian}: anuail se vence ei 22 de mayo del 2024 Ta vigencia 2023

Informacién Exggena {Alcaldia De Villavicencig}: 18 de Junic de 2024 Ja vigencia 2023

Predial Villavicencio: Anual y se vence el 31 de marzo con descuento del 12% el cual ya fue pago

Predial Bogotd: Anual se vence ef 26 de abril del 2024 con descuents dal 10% v sin descuentos se
vence 14 de junio del 2024.

FT002 De Supen?lud Publicacién Estados Financieros; Anual Vence el 30 de abril {se requiere firma
digital de contador y gerente} presentado la vigencia 2023

Dian: Factura electrénica, nomina elecirénica y documento soporte

Certificada de Ingresos y retancldn: Elabarados y entregados ia vigancla 2024




4 n

Avallos comerciales 2011 - 25 foli
Seporie de renta 2024-2022-2018 - 49 folins

Manual de politicas contables — 67 folios

1 Facturas de Apuesias: 85 Folics

Facturas electrénicas - 116 folios

Copias CTDT.5 — 204 folios

Notas de cartera — 256 Folios

1 Dficios de Foraneas y Translerendias - 140

Estados Financieros [ - 213 Folios

Estados Financieros § - 179 Folios

Estados Financieros Ilt - 135 Falias

Promocionales 2020 — 267 Folios

BExiracios julio —diciembre 2018 - 229 folios
Extractos Enero — Junio 2019 - 221 {olios
TExtractos julio - diciembre 2019 - 212 folios
Extractos Enero — diciembre 2020 - 293 folios

1 Exirartos Enere - ticiembre 2022 - 407 folios
Extractos Enero — diciembre 2023 - 396 {folios
Exiractos Enero — Febrero 2024 - 83 Iolios

| Notas De Contabillidad 2023 | 1-79- 451 folios
Notas De Caontabilidad 2023 1} 107 - 176 - 363 folios
Notas De Caontahilidad 2023 i 178 - 246 - 200 folios
Notas De Contabilidad 2023 1V 230 - 246 - 334 folios
Notas De Contabilidad 2023 V331 -423 - 398 folios
Estampillas Enero 2024 - 21 Folios

{ Transferencias Enerc 2024 = 38 Folins

Foraneas Enero 2024 - 143 Folios

{ Enresos Enero 2024 - 143 Folios

Nomina Enero 2024 - 170 Folios

} Egresos Febrero 2024 - 200 Follos

Nomina Febrero 2024 - 68 Folios

Estampillas Febrero 2024 - 22 Folios
Transferencias Febrera 2024 - 36 Falios

Foraneas Febrero 2024 - 174 Folios

Egresos Marzo 2024 - 198 Foligs

Notas De Contabilidad 2024 - 215 Folios

t+ Carpsta en ot escritorio del computador {Contador 2616.2024) 14.26B

ESTAMPILLAS

Gobemacion Del Meta

1 Prodesarrollo, prounillancs, prodeporie y recreacidn y pro hosphiales
Usuario WEB_|L OTERIAMETA

Conirasefia w1204

| Instituto de turismo
Lisuario 800123943
Contrasefia LOTEMETAZ20




(Adres} La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Sodial en Salud
Usuario: 8001235848

Contrasefia: ContaMeta@2018

= 1A {Akaldis Villavicendo):
Bimensual - Calendario Tributario Vigente
Usuario: 800123049
Cantrasefia: {atemetalQ
» Chip (Contaduria General De la Nadién
Usuario: ENT138150000 .
Contrasefia: Meta23
Chip local
Usuario: ADM_GENERAL
Contrasefia: Lote2023

= SIA MIETA {contralorla departamental): Semestral — Calendario
Usuario: Loteriadelimetal
Clave: 123

Corrao electronico

| Usuario: contabilidad@loteriadelmeta.gov.co
Clave: Contahilidad$1234Im

Pendientes:

Avances pendientes por fegalizar y entregar resolucion

e op 180 res 077 servicio de mantenimiento y reparacidn del sistema aire acondicionado para vehiculo

ojt mitsubishi maontere wagon propiedad de [a loteria del mata
e op 187 res 080 -bienestar lotero, apoyo a la loterfa marfa susana pefia para la compra de alimentos,
guien por su estato de salod 7o ha povido trabajar y SuStentar sus necesidades de atimentacion

» op 188 res 082 adquisicién de licenciamiento de 14 corros electrénicos institucionales
loteriadelmeta.gov.co

Estados financieros

» Balance por negocic modelo Fedelco del mes de Diciembre del 2023




s Estado de situacién financiera individual a Febrero del 2024
s Estado resultado integral individual a Febrero del 2024
» Balance General a Febrero del 2024

Promocional con resolucién 047 del 04 de marzo del 2024

Pendientes

b Rexpbhierla eiruiar U08 He 1o seErktatia de hhtiehds Hel departaments Sel theta piaze 30 42 Mas
{Vigencias Expiradas)

* Caoncretar sobre [a provisidn contable de la sancién que nos tiene impuesta la Supersalud

* Responder &l oficio segtin radicado 20242400067941 de CNJSA plazo I de abrif {Estados Financieros)

WILAM FELILPE GOMEZ BIAZ LLHS FABIAN PEREZ GUIROGA

Entrega RECIBE

@LP
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 892,000.146-8
NIT. 800.123.949.4

Villavicencio, 21 de Marzo de 2024

ACTA DE ENTREGA CARGO CONTADOR

Se suscribe la presente acta enfre los funcionarios Luis Fabian Pérez Quiroga,
Subgerente Administrativo y Financiero y Carmen Natalia Castafieda Carrefio,
nueva contadora de la Loteria del Meta. A continuacién, se realiza detalle
pormenorizado del estado del cargo:

BIENES MUEBLES A CARGO DEL AREA
1 Computador de escritorio JANUS en perfecto estado
1 impresora Epson 1210 en estado regular
1 escritorio en buen estado

ARCHIVO DE GESTION DEL AREA DE CONTABILIDAD

Avallios comerciales 2011 - 25 folios

Soporte de renta 2021-2022-2019 - 49 folios
Manual de politicas contables — 67 folios
Facturas de Apuestas: 85 Folios

Facturas electronicas - 116 folios

Copias CDT,s — 204 follos

Notas de cartera — 256 Folios

Oficios de Foraneas y Transferencias - 140
Estados Financieros | - 213 Folios

Estados Financieros il - 179 Folios

Estados Financieros Il - 135 Folios
Promocionales 2020 — 267 Folios

Extractos julio — diciembre 2018 - 229 folics
Extractos Enero — Junio 20192 - 221 folios
Extractos julio — diciembre 2019 - 212 folios
Extractos Enero — diciembre 2020 - 293 folios
Extractos Enero — diciembre 2022 - 407 folios
Extractos Enero — diciembre 2023 - 396 folios
Extractos Enero — Febrero 2024 - 63 folios
Notas De Contabilidad 2023 | 1 -79 - 451 folios
Notas De Contabilidad 2023 I} 107 - 176 - 363 folios

Calle 38 # 32-37 Tel. 6086716295 2-mall, servicivalclignte@loteriadelmeta.qov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 852.000.148-8
NIT. 800.123.949.4

Notas De Contabilidad 2023 (Il 178 - 246 - 200 folios
Notas De Contabilidad 2023 1V 230 - 246 - 334 folios
Notas De Contabilidad 2023 V 331 - 423 - 398 folios
Estampillas Enero 2024 - 21 Folios
Transferencias Enero 2024 - 38 Folios
Foraneas Enero 2024 - 143 Folios
Egresos Enero 2024 - 143 Falios
Nomina Enero 2024 - 170 Folios
Egresos Febrero 2024 - 200 Folios
Nomina Febrero 2024 - 68 Folios
Estampillas Febrero 2024 - 22 Folios
Transferencias Febrero 2024 - 36 Folios
Foraneas Febrero 2024 - 174 Folios
Egresos Marzo 2024 - 199 Folios

Notas De Contabilidad 2024 - 215 Folios
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DEPARTAMENTC DEL META
NIT. 862.000.148-8
NIT. 800.123.9494

INFORMES Y CLAVES

» Estampillas: § dias habiles al inicio del mes (Desarrollo, turismo, cuitura,
unillanos, deporte y recreacién y hospitales)

ESTAMPILLAS

Gobernacion Del Meta

Prodesarrollo, prounillanos, prodeporte v recreacién vy pro hospitales

Usuario WEB_LOTERIAMETA

Contrasenia | w12014

https://rentas.meta.gov.co/estampillas/Pgl.ogin.aspx?LogNA=Sist
ema%20Inteqrado%20Administrativo%20y%20Financiero&logN

A2=MODULO%20DE%Z0RENTASE&L ogSub=Bienvenido:%208&L
LINK og TxtSub=%20Este%20Modulo%20le%20Permite%20manejar%

20las %20liquidaciones%20de%200tros%20impuestos&l oglb=0t

ras%20rentas&logTranf=/estampilias/Modulos/Rentas/REN/Menu
/PgRENMenuQtrasRentas.aspx&logVM=Rentas

Instituto de turismo

Usuario 800123949
Contraseiia | LOTEMETA20
LINK hitps://estampilla. turismometa.qov.co/turismofingreso

Instituto de Cultura

Se hace con el formulario: 01. FORMATO ESTAMPILLA CULTURA
-Ubucacion: C:\Users\Usuario\Desktop\CONTADOR 2016\ESTAMPILLAS\2024

Estampillas

Correo de presentacién:_tesoreria@culturameta.gov.co

1

» Prodesarrollo: se presenta y paga por la plataforma de la gobernacio, y
se envia a la gobernacién el orlgmal del formulario con el soporte del
pago (transferencia)

+ Proturismo: se presenta y paga por la plataforma del instituto turismo
del meta

« Procuitura: se presenta con el formulario en Excel, y se envia al corre
con el auxiliar contable y el soporte del pago -

+ Pro unillanos: se presenta y paga por la plataforma de la gobernacio, y
se envia a la gobernacion el original del formulario con el soporte del
pago {transferencia)

Calle 38 # 32-37 Tel. 6086716235 e-mail, servicioalcliente@loteriadelmeta.gov.co

‘ [ J
wospo superciud ) & mpD) ==

Selfoeges

o




DEPARTAMENTO DEL META
NIT, 892,000.148-8
NIT. 800.123.949-4

« Pro deporte y recreacion: se presenta y paga por la plataforma de Ia
gobernacio, y se envia a la gobernacién el original del formulario con el
soporte del pago (transferencia)

¢ Pro hospitales: se presenta por la plataforma de la gobernacio y se paga
por transferencia, y se envia a la gobernacién el original del formulario
con el soporte del pago (fransferencia exitosa)

o (Adres) La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud: 10 dias habiles para la presentacion y pago.
Link: https:/irentasterriforiales.adres.gov.co/login
Usuario: 800123949
Conirasefia: ContaMeta@2018

» Foraneas (Departamentos): 10 dias habiles para la presentacion y pago
Gobernacion del sucre
Link:hitps://sucre.taxationsmart.cofords/f?p=150000:LOGIN DESKTOP:6058
806434315::F CDGO CLNTE:70000
Usuario: 1122119272
Contrasefia: U
Gobernacion de Boyaca
Link: https://aplicativosenlinea.com/loteria_boyaca/public/

Usuario: 40374974

Contrasefia: Lotemeta@2022
Clave Fima: Gerencia

Coireo: loteriadelmeta@gmail.com

Usuario: 1122119272

Confrasefia: Cambio224*

Clave Firma: Contador

Correo: contabilidad@loteriadelmeta.gov.co

Gobernacion de Atlantico

Link:
https:/ftaxation.atiantico.qov.co/ords/f?p=150000:1::::1:F CDGO CLNTE
:70 .

Usuario: 79570861
Contrasena: Lotemeta@2022

Calle 38 # 32-37 Tel. 6086716295 e-matl, servicioalcliente@loteriadelmeta.qgov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

NIT. 800.123.949-4

Transferencias (Departamento De! Meta): 10 dfas habiles para la
presentacion y pago (12% Renta monopolio, 17% impuesto a ganadores,
Premios Caducadas y Rifas y promocionales.

Presentado hasta el mes de febrero del 2024

Supersalud: 10 dias habiles para la presentacién y pago (Circular 005 de
2011 Supersalud)  218: Reserva técnica para el pago de premios

219: premios no reclamados

205: informe de transferencias

Presentado hasta el mes de febrero del 2024

Nomina Electronica (Dian): 10 Dias Habiles

Presentado hasta el mes de febrero del 2024

Ejecucion De Ingresos: 10 Primeros Dias

Presentado hasta el mes de febrero del 2024

Retencion en Ia Fuente (Dian): mensual - Calendario Tributario Vigente
Presentado hasta el mes de febrero del 2024

IVA (Dian): Bimensual - Calendario Tributario Vigente

Presentado hasta el primer bimestre Enero y febrero del 2024

ICA (Alcaldia Villavicencio):
Iink:httos:ﬂswimpuestos.villavicencio.qov.co:1443!Portallimauestos.portal Wwph
bienvenido.aspx?ICAT

Bimensual - Calendario Tributario Vigente

Usuario: 800123949

Contrasefia: Lotemeta10

Presentado hasta el primer bimestre Enero y febrero del 2024

Chip (Contaduria General De la Nacion
Usuario: ENT138150000

Contrasefia: Meta23

Chip local

Usuario: ADM_GENERAL

Contrasefia: Lote2023

Trimestral — Calendario

Categoria Informacién Contable Pblica Convergencia

informes 1. CGN2015__001_SALDOS__Y_MOVIMIENTOS__CONVERGENC!A
2. CGN201 5__002_0PERACiONES__RECIPROCAS_CONVERGENCIA

3. CGN201 SCO'1_VARIAC[ONES_TRIMESTRALES_SIGNiFlCATIVAS

Calle 38 # 32-37 Tel. 6086716295 e-mail, servicioalcliente@loteriadeimeta.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8
NIT. 800.123.9484
Nota: se trabaja en el software schip local y de ahi mismo se envia la

informacion
Presentado hasta diciembre del 2023

Anual — Calendario
Personal y costos: se presenta anual con apoyo de recurso humano
Presentado hasta diciembre del 2023

« SIA META (contraloria departamental): Semestral — Calendario
Usuario: Loteriadelmeta1
Clave: 123

Presentado hasta diciembre del 2023

e Declaracién de renta y conciliacion fiscal (Dian): anual se vence el 23 de
mayo del 2024 la vigencia 2023

» Informacién Exdgena (Dian): anual se vence el 22 de mayo del 2024 la
vigencia 2023

« Informacién Exégena (Alcaldia De Villavicencio): 18 de Junio de 2024 Ia
vigencia 2023

« Predial Villavicencio: Anual y se vence el 31 de marzo con descuento del
12% el cual ya fue pago

s Predial Bogoté: Anual se vence el 26 de abril del 2024 con descuento del
10% y sin descuentos se vence 14 de junio del 2024.

« FT002 De Supersalud Publicacion Estados Financleros: Anual Vence el
30 de abril (se requiere firma digital de contador y gerente) presentado la
vigencia 2023

+ Dian: Factura electrénica, nomina electrénica y documento soporte

Usuario: 11221192721

Contrasefia; Aarchivoloteriadelmeta32ea™*
archivoloteriadeimeta@gmail.com
Usuario: 11221192720

Contrasefia: lcontabilidad4a%e™*
Contabilidad@loteriadelmeta.gov.co

Correo: loteriadelmeta@amail.com

Calle 38 # 3237 Tel. 6086716295 e-mail, servicioalcliente@loteriadelmeta.qov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

NIT. 800.123.949-4
« Certificado de ingresos y retencion: Elaborados y entregados la vigencia

2024

Correo electrénico

Usuario: contabilidad@]loteriadelmeta.gov.co

Clave: Contabilidad$1234Im

Supervisiones

Actualmente el drea de contabilidad NO tiene asignada supervisiones.

PENDIENTES

Documentacion pendiente

Avances pendientes por legalizar y eniregar resolucién

e op 180 res 077 servicio de mantenimiento y reparacion del sistema aire
acondicionado para vehiculo ojt mitsubishi montero wagon propiedad de la
loterfa del meta '

« op 187 res 080 bienestar lotero, apoyo a ia loterfa maria susana pefia para la
compra de alimentos, quien por su estado de salud no ha podido frabajar y
sustentar sus necesidades de alimentacion

« op 188 res 082 adquisicion de licenciamiento de 14 corros electronicos
institucionales loteriadelmeta.gov.co

Estados financieros
Balance por negocio modelo Fedelco del mes de Diciembre del 2023

Estado de situacion financiera individual a Febrero de! 2024
Estado resultado integral individual a Febrero del 2024
Balance General a Febrero del. 2024

Promocional con resolucion 047 del 04 de marzo del 2024 .

Pendientes
» Responder la circular 008 de la secretaria de hacienda del departamento del

meta plazo 30 de Marzo (Vigencias Expiradas) 0’/
« Concretar sobre la provisién contable de la sancion que nos tiene impuesta la

Supersalud

Calle 38 # 32-37 Tel. 6086716295 e-mail, servicioalcliente@loteriadeimeta.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

NIT. 800.123.9404
+ Responder el oficio segtin radicado 20242400067941 de CNJSA plazo 1 de gy

abril (Estados Financieros)

lgualmente se anexa copia del acta suscrita con el contador saliente de fecha
19/03/2024 que incluye un estado de cartera a la fecha de retiro

LUIS FABIAN PEREZ QUIROGA NATALIA CASTANEDA CARRENO
Subgerente Administrativo y Financiero  Profesional Contadora
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EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DEL META

NIT 8001239494
INVENTARIOS LOTERIA DEL META - 2024

16406235

R wm%w% SN ES R R R B

CANTIDAD;

{ESTAD. VR

CFl
No. 32 37 BARRIO EL CENTRO VILLAVIGENGIO,
META. AVALUC DE NOV-2016

1

AVALUO
NOV 2016

‘
LSRR

1.082.123.266

167002261

GFICINAS EDIFICIO ALASKA OF ( 503-504 } CALLE 21
No 6-58 CENTRO BOGOTA AVALUO NOV-2016

2

AVALUOQ
NOV 2016

152.000 000

iR REQU -QVBULACION g ey
SERVIDOR IBM INTEL XEON DE 2 8 GHZRAM 2 GB
DOS DISCOS DUROS DE 146 GB, MONITOR DE 17”
LCD, UNIDAD DVD RW, UND DE 3 1/2

R e G

B

B

26.400.000

SERVIDOR HP 812643-001 PROLAINT ML 110- Gen2
{1} Intel Xweon Memorla Ran 8 GB - Senddor
MX2550012. Memoria KRV547018g

4.990.000

SERVIDOR SERVER MLB G6-150 GB

Wi

6,136,400

COMPUTADOR PC EXTREME -PC SMART DESTOP
EXTRE. ME Serlal N° 225421412006,
GBS 1333 MONITOR, PANTALLA, TECLADO, MOUSSE

VIDEO PROYECTOR EPSON POWERR || ES12

w|w

2.128.000
1.253.000

FOTOCOPIADORA IMPRESORA MIN BIZHUB 3320-
MODELO KONICA MINOLTA SERIE A6WP11001295
{IMPRESORA)

3.500.000

IMPRESORA.MARCA EPSON L210

590.000

LECTOR DE BARRAS 3800 GPDF(04-USB, Imagen,
LINEA MANUAL HF, MANOS LIBRES

er Y )] )

§20.000

EQUIPO DE COMPUTO ~ PC-MICRO DELL OTIPLEX-
3050 INTEL G156 4 GB / 500 GB HP 7520 -Z240 MT,
MONITOR, SERIAL 8273745979, VGA DISPLAY,
PANTALLA, TECLADO, MOUSSE

2.594.279

COMPUTADOR PC. COMPUMAX 1. 003-201
Serial 2005N66024. Procesador Core 15 3330 v
V'Y BRI SISTEMA Cperativo Windows 8.

Memoria 8 GB DDR3 - Disco duro 1000 GB SATA-
pantalla, teclado, mousse, parlantes

1.657.000

COMPUTADOR MACBOOK PRO SERIAL
C2VGC8QGDRJ7 MODELO A1278 INCLUYE
CARGADOR

600.0G0

COMP. PC COMPUMAX 1 -003-201 Serial
2005N66027, PROCESARODR CORE 15 3330
SISTEMA OPERATIVO WINDOS 8, MEMOR!A 8 GB,,

PANTALLA LED 22", TECLADO, MOUSSE.

1.657.000

COMPUTADOR SMART PCS 680, MONITOR PC
SMART, CPU SMART, TECLADO SMART, MOUSSE
OMEGA, DOS BAFLES

1.657.000

COMPUTADOR COMPAQ, CPU CONMPAQ SERIAL
MLX0402RV4, PANTALLA FP1707, 24 PULGADAS,
TECLADO GENNIUS, MOUSSE.

1.999,000¢

EQUIPO DE COMPUTO HP 7520 -Z240 MT INTEL,
SERIAL 2UA710226K, CORE 17-6700 QUAD CODE 34
GHZ, MONITOR SERIAL 312NTC5W415

1.657.000

COMPUTADOR PORTATIL
MARCA LENOVO S/N 0677658 MP2K4A0 CON
LICENCIACFFICE

1.444.000f

LEX
3050 INTEL C154 GB/500 GB HP 7520-Z240 MT CPU
SERIAL 24877561718, MONITOR DELL, TECLADO,
MOUSSE

2.594.226

UPS MARCA ATSEl 12 KVA

12

FUNGIUNAL
TINTA CONTINUA

917.647

T RESORA EPSUN L5200 MUL T INFUNGIONAL

TINTA CONTINUA

Qv e Lo o)

1.361.955

%




EQUIPQ DE COMPUTO LENOVO S/N MJOGKDJZ GON
ADAPTADOR, TECLADO, MOUSE Y PANTALLA 1 B 5.091.536
EQUIPC DE COMPUTQO LENOVO-SIN MJ0GKD:6 CON
ADAPTADOR, TECLADO, MOUSE Y PANTALLA 1 B 5.091.538
EQUIPO DE COMPUTO LENOVO SN MJOGKDJH CON
ADAPTADOR, TECLADO, MOUSE Y PANTALLA 1 8 5,091.536
EQUIPO DE COMPUTO LENOVO S/N MJOGKR.JJ CON
ADAPTADOR, TECLADO, MOUSE Y PANTALLA 1 B 5,091.536
1 B 5.680.726
COMPUTADOR ESCRITORID CON TECLADT Y
3 B 5380000 16,140.000
1 B 2. W
i 3 & a2, HE QR IC INA v | tprie R e S A shtn tan iy e s iy TR
mm“—wm— E—
GAVETAS - ! B 350.000
FOLDERAMA METALICO VERTICAL TIPO PERSIANA
GRIS _ _ 5 B 940760 4.703.800
FOLDERAMA METALICO VERTICAL TIPO PERSIANA
GRIS 8 B 940760 7.526,080
ARCHIVADOR DE 3 NIVELES- HORIZONTAL 3 B 1696000 5.088.000
ARCHIVADOR METALICO BE 3 NIVELES HORIZONTAL 3 B 264000 792.000
ESTANTES METALICOS DE 87X27X2 MTS ALTO (arc-
cen 18 B 332.920 5.992.560
PUESTO DE TRABAJIQ ESCRITORIO SECRETARIAL
ENL 1 B 350.000
MODULO ESCRITORIO SECRETABI_AL EN L 1 B 350,000
PROTECTOR DE CHEQUES REFERENCIA Z K CON
LOGO LOTERIA DEL META 1 B 1.220.862
MUEBLE METALICO TIPO RACK PARA BANGCO DE
BATERIAS DE 16 UNIDADES PARA LA UPS DE 12
KWA MARCA ATSEI 1 B 940.760
ESTANTERIAS 30 X 92 X 200 BANDEJA X, CALIBRE
24 , PINTURA ELECTROESTATICA, COLOR GRIS 10 B 210.084 2.100.840
SILLAS GIRATORIAS OFICINA REF 3-1144
IRLANDESA, CROMADA, UN BLOQUE Y GRADUACION
ALAALTURADEL ASIENTO, AJUSTE EN RECUESTE
CUANDOQ NO ESTA EN POSICION FLIA, MALLA AL
ESPALDAR, GIRATORIAS, COLOR NEGRO 12 B 184874 2.218.488
SILLAS INTERLOCUTORIA FLJAS, ESTRUCTURA
NEGRA REF 6~ 277 IRLANDESA, CROMADA, PARA
MESA REDONDA 6 125210 751.260
YEPhNRIE R SILLA GIRATORIA OFICINA NEGRA 4 B 545000 2.180.000|
4 SILLA EJEGUTIVA GERENCIAL CROMADA BRAZO
¥{NEGRO 1 B 680.000
i ESCRITORIO 150X60X150 CON SUPERFICIE EN
HIMETALMINICO, CON COSTADOS METALICOS
I CAJONERA 2X1 FRENTE 37 CON FRENTE MADERA Y
MANIJAS CILINDRICAS 3 B 2595000 7.785.000
SILEA ETERNA DE RIMAX CON BRAZOS TIPO
HEMAQUINA
BUADANADORA B
PLANTA ELECTRICA A GASOLINA MARCA ENDRESS
BT 7000 motor a 4 Tlempos 5 1 B 6.607.000
X1
THERAS ] B 1.620.000
ﬁMON!TOR PRESION ARTERIAL 1 285.000
COMPRESOR DE 100 LIBRAS, UNIDAD CERRADA,
MOTOR 2 HP, 2 SALIDAS CON REGULADOR DE AIRE
GLADIATOR 1 B 456.000¢




SAPERO MTSUBS Ao VAIWAAMODELG
2007, 3000 CC, GRIS NEFTUNO, PLACAS OJT 072,
MOTOR 6G725R1309.

58.700.000

MOTOCICLETA YAMAHA YD 110 MODELG Z007
COLOR MARRON PLACA FMS 73B CON
HERRAMIENTA

s prE s QL
JUEGO DE BALOTAS SESENTA PARA LA

2.200.000

N
o e
g ey Py phy ..“., -..Si—..,\ el

iire Bty

ATE sy | S

3 :z%m‘?»*ﬁ"‘ T

REALIZACION DE LOS SORTEQS. TIPO PING PONG
40 +1 M DE DIAMETRO 2.7 + 0.2 GRAMOS, COLOR
BLANCO

60 B

3.480.000

JUEGO DE BALOTAS, SESENTA DE PRECISION ALTA
DURACION, TIPO PIN PONG NUMERADAS PARALA

REALIZACION DE LOS SORTEOS DE LA LOTERIA DEL |

META. CON CERTIFICACION ICONTEC, CCLOR
NARANJA/ NEGRA

60 B

3.480.000

JUEGO BALOTAS PARA SORTEOQ SEMANAL, DE
PRECISION TIPO 1, 40 MM DE DIAMETRO + 40 + 1MM
DE DIAMETRO 2.7+ 0,15 GRMADOS MARCADAS A 6
CARAS, COLOR PLATEADAS

60 B

58000

3.480.000

BALOTAS DE PRECISION TIPO PING-PONG PARA
LOS SORTEOS SEMANALES DE LALOTERIA DEL

60 B

$ 57.999,40

3.479.964

META, TIPO PRECCION [ - BLANCAS PARA LA SERIE

BALOTAS DE PRECISION TIPO PING-PONG PARA
LOS SORTEOS SEMANAIES DE LA L OTERIA DEL
META, TIPO PRECCICN |- BLANCAS PARA LA SERIE

25 B

$ 57.999,40

1.448.985

SISTEMA ELEGTRO-NEUMATICO BALOTERAS 6
MODULOS

73.000.0004

SISTEMA ELECTRO-MECANICO BALOTERAS 2
MODULOS 6 CABINAS ACRIL!CO TRANSPARENTE

59.450.000

R R S SRS

e ACONDICON D0 MINISPLET_INVERTERiZOOU
AU V 220 O 110 V MARCA ELECTROLUX

1,928.571,00

BATERIAS DE 12-24 PARA LA UPS MARCA ATSEIDE
12 KVA

145.000

232.000

TELEVISOR 42 PULGADAS MARCA SANSUNG

800.000

CAJA FUERTE CON CLAVE AMERICANA REF 6500

2.800.000

URNA EN VIDRIO CONTIENE SISTEMA BALOTERAS

10.180.250

URNA EN ACRILICO 100X40X25

269.100

MUEBLE PARA UBICAR DELEGADOS SORTEO EN
FORMICA DE 2.40 M. X 0.80- VERDE

2.460.000

REPISAS EN ALUMINIO DE 1 1/2X 1 1/2 CON
SOPORTES Y VIDRIOEN 5 MM PARA COLOCAR LA
BALANZA

270.000

44.081

URNA EN ACRILICO TRANSPARENTE DE 5 ML CON
PUERTA CORREDIZA. PARA

530.000

EXTINTORES CO2 DE 10 LIBRAS, CADA EXTINTOR
CON SOPORTE PARA COLGAR EN LA PARED

6] B

270.071

1.620.426

[6720080%

S FUBLICIDAD Y BROPAGAND AT s

B

@‘7}'; Lfm&j.!‘i ,\3

Caslillo recreativa, dimensiones: 5.0 metros por 3.50
metros de alto, textl 98%. Impermeable 100% pollester

9.211.765

Carpa Institucional modular 2 x2 metros_con logo loteria

918.380

Tapete PVC Institucional de 2 x 2 metros

85.3711

Colchon Inflable con Ta imagen de |a Loteria del Meta y
juaga legal con tres metros de alto por dos metros de
ancho.

1.309.000

VALOR TOTAL INVENTARIO
VALOR TOTAL ASEGURADOQ VEHICULOS

$ 1.638,970.310,00
§  60.900.000,00

(;d..




___AIRE ACONDICIONADO NO ES ASEGURABLE POR SU ANTGUEDAD
55| INVENTARIO PENDIENTE DE ADICIONAR EN POLIZAS POR ADQUICISION RECIENTE

VALOR TOTAL ASEGURADO DAROS COMBINADOS

5 1.928.571,00
$  29.500.000,00
$ 1.546.641.739,00
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BUREAU VERITAS

Certification

LOTERIA DEL META
Entidad Contratante: Calle 38 No. 32 -37
Villavicencio, Meta, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacién

COMERCIALIZACION, OPERACION, ADMINISTRACION DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y
AZAR DE LA LOTERIA DEL META EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EL CONTROL DEL
JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES EN EL DEPARTAMENTOQ DEL META.

No Aplicabilidad:
8.3 Diseno y Desarrollo de los Productos y Servicios.

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacién: 24 julio 2023
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: N/A

Fecha de Auditoria de Certificacion: 13 julio 2023
Fecha de Inicio del ciclo de Certificacion: 24 julio 2023

Sujeto a la operacion continua y satisfacloria del Sistema de Gestibn de |a organizacién, este
certificado vence el. 23 julio 2026

Certificado No. C023.06830 Version: No.1 Fecha de Revisién: 24 julio 2023

Carolina Priato Carranza
Gerente Técnico

ONAC

ACREDITADD

L

ISOAEC 17021-1:2015
10-CSG-007

Oficina Local: BVQ/ Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogoté D.C. - Colombia

Cualquier aclaracion adicional relaliva al alcance de este certificado y a la aplicabilided de los requenmienios del Sistema de
Gestidn, pusde obl tando a la orgenizacién,

Pars comprobar la validez del certificado, por favor escanear el Cédigo QR. Cuul_qm‘ar modificacion total o parcial por cualquier




Aneko S

INFORME DE CARTERA DE DISTRIBUIDORES
LOTERIA DEL META FECHA DE ELABORACION: 30042024
FECHA DE CORTE 2024-04-30

NOMBRE CODIGO  SALDOTOTALDE VALORCARTERA VALOR CARTERA VALOR CARTERA _ VALOR CARTERA _ VALOR TOTAL DE
CARTERA ENTRE 1Y 8DIAS ENTRE 9Y 30 DIAS ENTRE 31 Y 60 DIAS MAYOR DE 60 DIAS LA PROVISION

DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS LA GRAN APUES 60,500 60,500 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS LA CADENA DE CADEN 202,500 202,500 0 0 0 0
LOTERIAS DEL CAFE CAFES 222,000 222,000 0 0 0 0
CODESA S.A CODES 7,231,518 7,195,500 0 12,000 24,018 0
AGENCIA DE LOTERIAS COOVOPRENSIM COQVOo -1,000 0 0 0 -1,000 0
DISTRILOTERIAS AYE LIMITADA DIAYE 1,029,000 1,029,000 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS EL TREBOL  DITRE 245,000 245,000 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS EL ZIPA LTDA DZIPA 1,023,350 1,023,350 0 0 0 0
LA ESTRELLA MILLONARIA LTDA ESMIL 504,000 504,000 0 0 0 0
RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO S.A FACIL 256,750 256,750 0 0 0 0
INVERSIONES T & J SAS GAPOL 171,000 171,000 0 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GELSF 46,865,005 46,480,835 384,170 0 0 0
GTCHE FOREIGN HOLDINS CORPORATION  GTECH -99 0 0 0 -99 0
LOTERIAS HUNELCA LTDA HUBOY 256,852 256,852 0 0 0 0
IMPORTACIONES Y RIFAS LA FORTUNA IMPOR -207,600 0 0 0 -207,600 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS APUESTAS LINDA 56,350 56,350 0 0 0 0
LLANOSUERTE SAS LLANO 13,098,206 13,098,206 0 0 0 0
LOTERIAS Y SERVICIOS COLOMBIA S.A LOCAU 53,251 53,251 0 0 0 0
LOTERIAS Y SERVICIOS COLOMBIA S.A LONEI -1,006,749 -1,006,749 0 0 0 0
MERCALOTERIAS S.A LOTER 112,700 112,700 0 0 0 0
LOTERIAS Y SERVICIOS COLOMBIA S.A LOTIC 7,822,502 7,822,502 0 0 0 0
LOTERIA DEL META META1 782,999 782,999 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA BEDOYA OSORIO Y CIA.S. OSORI 2,120,250 2,120,250 0 0 0 0
LOTERIAS DEL PACIFICO PACIF 58,500 58,500 0 0 0 0
AGENCIA DE LOTERIAS/INVERSIONES LA PARRA 1,114,209 1,114,209 0 0 0 0
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL

MATRICULA §

SSF-5




NGMBRE- CODIGO SALDO TOTALDE VALOR CARTERA VALOR CARTERA VALOR CARTERA VALOR CARTERA VALOR TOTAL DE

CARTERA ENTRE 1Y 8 DIAS ENTRE @Y 30 DIAS ENTRE 31 Y 60 DIAS MAYOR DE 60 DIAS LA PROVISION
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS EL PORVENIR PORVE -8,783 0 0 0 -8,783 0
PEDRO INGNACIO ROZO CORTES Y CIA SEN PROZO 1,152,750 1,152,750 0 0 0 0
AGENCIAS DE LOTERIAS RIONEGRO LTDA  RIONE -30,750 -30,750 0 0 0 0
SOCIEDAD INVERJUEGOS SUERTE Y AZAR S. SAZAR 141,000 141,000 0 0 0 0
SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL META SEM S.A SEMSA 22,476,790 22,477,000 -9 -200 -1 0
LA ESPIGA MILLONARIA LTDA SPIGA 33,105 33,105 0 0 0 0
SOCIEDAD COMERCIAL GANAR LTDA TOMER 104,250 104,250 0 0 0 0
LOTERIAS Y SERVICIOS COLOMBIA S.A UNIDA 4,305,751 4,305,751 0 0 0 0
COMERCIAL DE LOTERIAS LTDA AMAND -58,250 -58,250 0 0 0 0
REPRESENTACIONES BOYACA BOYAC 731,916 732,416 0 -500 0 0
RREDCOLSA RED COLOMBIANA DE COLSA 2,060,196 2,060,196 0 0 0 0
LOTERIAS LA FORTUNA DIFOR 21,500 21,500 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS TOLISUERTE DITOL 48,700 48,700 0 0 0 0
LOTERIA EL SOL YOPAL DORIS 1,847,714 1,848,000 -250 0 -36 0
EFECTIVO LTDA EFECT 1,458,000 1,080,750 377,250 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS EL SOL ELSOL 39,532 39,532 0 0 0 0
DRISTRIBUIDORA PEDRO LUIS RODRIGUEZ FUSAG -250 0 0 0 -250 0
DRISTRIBUIDORA PEDRO LUIS RODRIGUEZ FUSAS -21,000 -21,000 0 1] 0 0
JUAN SEBASTIAN SALDARRIAGA GARCIA GARCI 508,250 508,250 0 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GEAMA 126,000 126,000 0 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GEBOY 1,980,000 1,980,000 ] 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GELSA 10,638,756 10,638,756 0 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GENAR 117,000 117,000 0 0 0 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GEPUT 436,501 436,500 0 0 1 0
GRUPO EMPRESARIAL EN LINEA S.A GETOL 2,362,500 2,362,500 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS LA 25 LAZAR -30,000 0 0 0 -30,000 0
LA NUEVA LERYS DISTRIBUCIONES S.AS LERYS -58,500 -58,500 0 0 0 0
AGENCIA DE LOTERIAS LILIAN USTARIZ LILIA -83,750 0 0 0 -83,750 0
LOTERIA DE MEDELLIN MEDEL 11,093,996 11,091,750 0 0 2,246 0
DISTRIBUIDORA MILENIUM "RG" MILRG 295,014 295,014 0 0 0 0

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
MATRICULA 5§

SSF-5




NGMBRE~ CODIGO  SALDOTOTALDE VALOR CARTERA VALOR CARTERA VALOR CARTERA _ VALOR CARTERA _ VALOR TOTAL DE
CARTERA ENTRE1Y8DIAS ENTRESY3I0DIAS ENTRE 31Y 60 DIAS MAYOR DE 60 DIAS LA PROVISION
MULTILOTERIAS LTDA MULOT 1,607,668 1,607,668 0 0 0 0
MULTILOTERIAS LTDA MULTI 585,232 585,232 0 0 0 0
INSOLCAR OSSLY 132,000 132,000 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS LAS PALMAS  PALMA 148,500 148,600 0 0 0 0
DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS DEL SARARE  SARAR 254,724 254,724 0 0 0 0
RED COMERCIAL DE JUEGOS Y SERVICIOS ~ SPAGA 17,409,509 17,400,509 0 0 0 0
RED COMERCIAL DE JUEGOS Y SERVICIOS  SPAVI 9,500 9,500 0 0 0 0
RED COMERCIAL DE JUEGOS Y SERVICIO  SPMED 38,250 -38,250 0 0 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUAND 44,999 45,000 0 . 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUCES -384,000 -384,000 0 0 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUJOS 75,000 75,000 0 0 0 0
SERVIGIOS TRANSACCIONALES DE SUPAS 4,500 4,500 0 0 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUPAT 2 1 0 1 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUPCA 664,000 664,000 0 0 0 0
SERVIGIOS TRANSACCIONALES DE SUPER 430,500 430,500 0 0 0 0
SERVIGIOS TRANSACCIONALES DE SuPOP -10,284000  -10,264,000 0 0 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUPVA -162,000 162,000 0 0 0 0
SERVICIOS TRANSACCIONALES DE SUVAU 120,000 -120,000 0 0 0 0
LOTERIA DEL META VME38 -1,126 0 0 0 1,126 0
TOTALES 183275690 152,809,609 761,161 11,300 306,380 0
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
MATRICULA g\.\nj\(

&SF-5
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(nexo b

NIT. 800.123.948-4
NIT. 800.123.943.4

ACTA DE ENTREGA AL ARCHIVO DE LA LOTERIA DEL META

Se suscribe la presente acta entre los funcionarios Luis Fabian Pérez Quiroga,
Subgerente Administrativo y Financiero y James Orozco Cuellar Auxiliar
Administrativo de archivo en constancia de la entrega de lo que a continuacién se
relaciona:

H y L] ‘r‘j‘l
Pagina Wet WGILADO Superso&?f “mall: servtcioalcliente@oteriadeimeta.govie T Loterta det Meta & Loterta del Meta

!@}

\5

Rraalte & et WERET) -
et Oraluns hesuraral & LMo U]

Calle 38 #32-37, Centro, Villavicencio, Meta
Tel: (57) (8) 6716295

-
modalo lntegrado
mpy |z
yoertidn

Item Area Serie Subserle Fecha Folios
1 | Administrativa y Financlera | Junta Diractiva Actas Vigencla 2019 55
2 | Administrativa y Financiera | Junta Directiva Actas Vigencia 2017 73
3 | Administrativa y Financlera | Junta Directiva Actas Vigencia 2016 68
4 | Administrativa v Financlera | Junta Directiva Acuerdos Vigencia 2015 45
5 | Administrativa y Financiera | Junta Directiva Acuerdos Vigencia 2008 73
6 | Administrativa y Financiera | Junta Directiva Actas Vigencia 2008 111
7 | Adminlstrativa y Financiera | Junta Directiva Acuerdos Vigencia 2018 35
8 | Administrativa y Financiera | Junta Directiva Acuerdos Vigencia 2019 57
9 | Administrativa y Financiera | Junta Directiva Acuerdos Vigencia 2016 60

10 | Administrativa y Financiera | lunta Directiva Acuerdos Vigencia 2018 81

11 | Administrativa y Financiera | Informes Informe Gestion Vigencia 2016-2019 176

Actas Sistema control

12 | Secretaria General Secretaria Gral interno- Meci 2005 70

13 | Administrativa y Financiera | Manuales Manual Siplaft 2018 | 239

14 | Administrativa y Financiera | Manuales Manual Siplaft SEMSA 2015-2016-2017 75
Planes de

15 | Administrativa y Financiera | Mejoramiento Contraioria Vigencia 2017 121
Planes de Coljuegos Plan

16 | Administrativa y Financiera | Mejoramiento desemperio vigencia 2018 i72

17 } Administrativa v Financlera | Comunicaciones varios vigencia 2022 sep-dic 79

18 { Administrativa y Financiera | Comunicaciones varios vigencia 2023 207

19 | Administrativa y Financlera | Presupuesto Ejecuclones Vigencia 2020-2022 76
Planes de

20 | Administrativa v Financiera | Mejoramiento Contraloria Vigencia 2020 40
Planes de

21 | Administrativa ¥ Financiera | Mejoramiento Contraloria Vigencia 2022 117

1




NIT. £00.423,949.5
NIT. 800.123.949.4

22 | Administrativa y Financiera Informes Rendicion UIAF Vigencla 2020-2022 87
23 | Administrativa ¥ Flnanciera | Informes Rendicion UIAF Vigencia 2015-2017 120
24 | Administrativa y Financiera Presupuesto Codfis vigencia 2021 28

Esta acta se firma en Villavicencio, alos 22 dias del mes de Abril de 2024,

L

LUIS FABIAN PEREZ QUIROGA
Subgerente Administrativo y Financiero

. e AE /—C_\‘ .
~_JKMES OROZCOLCHELLAR
Auxiliar Admini ivo

Recibe:

2

Calle 3B #32-37, Centro, Villavicencio, Meta
o, Tel: (57) (8) 6716295 =
Pagina Wet VIGILADO SUDG‘YSGIUCLM Zmall: servicloalcliente@loteriadetmeta.gove ¥ Loteria del Meta & Loteria del Meta

A o Unontd FEIMD = gt
friceras doand ot e
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Aoexo 3

Resolucion Codfis Adicion presupuestal Loteria del Meta

Subgerencia Administrativa Loteria del Mets
<subgerenciaadministrativa@loteriadelmeta.gov.co>
Vie 26/04/2024 17:26

Parajjelaikan@meta.gov.co <jelaikan@meta.gov.co>;ccruzv@meta.gov.co <ccruzv@meta.gov.co>;agomezo@meta.gov.co
<agomezo@meta.gov.co>
CCGerencia Loteria del Meta <gerencia@Ioteriadelmeta.gov.co>

Cordial Saludo,

Por instruccién de la Gerencia, respetuosamente solicito por este medio la resolucién del CODFIS que
aprueba Ia adicién en el presupuesto de ingresos y de gastos de $137.860.000, para proceder a
realizar la adicién de los recursos en el presupuesto de la Loterfa del Meta

Cordialmente:;

Luis Fabian Pérez Quiroga

Subgerente Administrativo y Financiero
Loteria del Meta

Calle 38 #32-37, Centro, Villavicencio, Meta
Tel {57) (8)_6716295 - 3112626343

www. loteriadelmeta.gov.co
LOTERIA DEL META
L //Wﬂé -é-ﬁr béanse"

GOBERNACION DEL

META

S




