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“Por medio de la cual se adoptan los Planes Institucionales, relacionados con la Gestion del
Talento Humano de la Loteria del Meta para la vigencia 2026”

EL GERENTE DE LA EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DEL META
En ejercicio de sus facultades legales y especialmente las conferidas en el Decreto 1567 de
1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1567 de 1998, cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del estado.

Que acorde con lo establecido en el Articulo 30 del Decreto nacional 1567 de 1998, para
reconocerse el desempefio a niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios y tendran derecho todos los Trabajadores Oficiales, asi como los
empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles: profesional, técnico operativo,
administrativo y asistencial.

Que el literal ¢ del articulo 3° del Decreto 1567 de 1998, establece que el Plan Institucional de
Capacitacion se debe formular con una periodicidad minima de un afio, cuya finalidad es la
de organizar la capacitacion al interior de cada entidad.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, define:

Articulo 16, literal e) establece como uno de los componentes del Sistema de Estimulos, los Programas
de Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad armonizando las
politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Articulo 33, parégrafo 3 del del citado Decreto consagra que los incentivos no pecuniarios y que no
estén regulados por disposiciones especiales, deberan ser concedidos, disefiados y organizados por
cada entidad de acuerdo con sus recursos.

Artfculo 4, Define capacitacién como: “El conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacién no formal como a la formal de acuerdo a lo establecido por la ley general de educacién,
dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la generacioén de conocimientos,
el desarrollo de habilidades, y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual
y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion
comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién
administrativa.
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Articulo 20, los programas de bienestar se deben organizar a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; de igual manera deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que las Entidades publicas estan obligadas a disefiar e implementar programas de bienestar
social e incentivos, de conformidad con lo ordenado en el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:
Articulo 2.2.10.1 “Programas de Estimulos: Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas que fomenten el desarrollo integral
del trabajador y fortalezcan estilos de vida saludables, que se reflejan en la productividad
Laboral”.

Que la Ley 909 de 2004 establece:
Numeral 1 del articulo 36 establece “La capacitacién y formacién de los empleados
publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competencias fundamentales con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y
el mejoramiento en la prestacion de los servicios de la entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.9.1, modificado y adicionado por el decreto
648 de 2017, establece que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales; asi mismo sefiala que los estudios deberan ser adelantados por
unidades de personal o quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los
instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la
Escuela Superior de Administracién Publica y los recursos con que cuentan la administracion
para la capacitacion, deberan atender las necesidades establecidas en los Planes
institucionales de capacitacion.

El Decreto 1499 de 2017 actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y estableci6 que el
nuevo Sistema de Gestion, debe integrar los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad y de
Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno e hizo extensiva su
implementacién diferencial a las entidades territoriales.

Que el Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes
articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de

Calle 38 # 32-37 Tel. 6716295 e-mail, servicioalcliente@loteriadelmeta.gov.co

-
] | medeio irtagrate
' l | O praras st
| vt

VIGILADO Supersc!ud%

da Atancion i Usuado BBO0BTD - Rogath, D ¢
Linea Gratuts Nasions 0w 01




rResoLucion ¥ 0 U0 1 0 pe 2026 e
3 0 ENE 2006 META

NIT. 800.123.949-4

Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada
ano:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsiéon de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI

NoOGOAWN=

©

Que el area de talento, disefié la encuesta de necesidades y expectativas, incluyendo
elementos de Calidad de Vida Laboral y Servicios Sociales, asi como la articulacién con los 5
Ejes (Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales,
Transformacién Digital) enmarcados en el Programa Nacional de Bienestar, dicha herramienta
diagnostica se desarrollé en medio fisico mediante comunicacion oficial a los Servidores
Publicos de la Loteria del Meta.

Que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030 establece que las tematicas
priorizadas se consolidan en cuatro ejes: Gestion del Conocimiento y la Innovacion, creacion
de Valor publico, transformacién Digital y Probidad y ética de publico.

Que los Planes estratégicos de Gestion del Talento Humano — PETH 2026, para los servidores
publicos de la Entidad fueron aprobados en Comité Institucional de Gestion y desempefio,
mediante acta 001 del 30 de enero de 2026.

Que, dadas las consideraciones previamente expuestas, es necesario adoptar los planes
anteriormente relacionados y contenidos en los documentos estratégicos.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.: Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2026 que se
relacionan a continuacion: para los servidores publicos de la Loteria del Meta, y los cuales
forman parte integral del presente Acto Administrativo, asi:
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Plan Estratégico de Talento Humano 2026

Plan de Bienestar e incentivos 2026

Plan Anual de Trabajo — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Anual de vacantes y prevision del recurso humano 2026

Plan Institucional de capacitacion 2026

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI

ARTICULO SEGUNDO.: El presenta acto administrativo y los documentos relacionados en el
articulo anterior, se publicaran en la pagina Institucional de la Loteria del Meta La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga las disposiciones que le sean
contrarias. atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones” y la normatividad vigente que le sea aplicable.

ARTICULO TERCERO.: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su publicacion y

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, Meta, a los

ONG)ORTIZ ARIAS

GERENTE
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO () A EIRMA ||
Revis6: Luz Stella Manrique Mufioz Subgerente Administrativo y Financiero Aa \ ‘\ J .j k_. \Ti ﬁ,'
Elaboré: Dorelly Diaz Martinez Profesional Universitario — Talento Humano M&H 7 l
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