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“Por medio de la cual se conforma el grupo formal del trabajo de control disciplinario
interno de la Loteria del Meta”

El GERENTE DE LA LOTERIA DEL META
En uso de sus facultades legales y estatutarias, con fundamento en la ley 1952 de 2019y
Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021

CONSIDERANDO:
Que el articulo 124 de la Constitucion Politica enuncia:

“La ley determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla
efectiva.”

Que el articulo 209 de La Constitucion Politica de Colombia, dispone “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que serniale laley (...)".

Que por su parte, el articulo 29 de La Constitucién Politica de Colombia, consagra “E/
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio

(..)

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece “(...) Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podré crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento”.
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Que la Ley 1952 de 2019 por la cual se modifico el Cédigo Unico Disciplinario que en su
numeral 33 del articulo 38 establecio:

Articulo 38: Deberes: Son deberes de todo servidor publico:

.)

33. Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo o
entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”.

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3, modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019
en el que estableci6 que “El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes
deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la
ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial
sobre lo formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor
no sea el mismo que adelante el juzgamiento (...)".

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 14, modifico el articulo 93 de la Ley 1952 en el que
sefalé que “Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de
la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores (...)”

Que mediante Circular No.09 de fecha 06 de octubre de 2025, de la Procuraduria General
de la Nacion, se exhorta a las entidades publicas del orden nacional, departamental y
municipal que no cuenta con la organizacion del control interno disciplinario en los términos
del articulo 93 de la Ley 1952 de2019 para que adelanten con caracter urgente las acciones
necesarias para dar cumplimiento a la ley organicen sus estructuras con el fin de garantizar
el debido proceso en los procesos disciplinarios.

Para tal efecto, la Ley 1952 de 2019 establece en su articulo 93, modificado por el articulo
14 de la Ley 2094 de 2021, que en materia de control disciplinario interno toda entidad u
organismo del Estado con excepcion de las competencias de la Comision Nacional de
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Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una
unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores {(...)".

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, recomienda a las entidades a
las que va dirigida la presente Circular adelantar la revision y analisis de sus capacidades
institucionales, con el proposito de implementar alternativas que les permita dar
cumplimiento a la Ley.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley
2094 de 2021, establece:

"Articulo 14. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:
Articulo 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores.

Si_no_fuere posible garantizar la sequnda instancia por razones de estructura
organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacién
de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podrén
crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La sequnda instancia sequira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se
pueda garantizar en la entidad.

En los casos en donde se deba tramitar la_doble conformidad, la decisién final
estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacién, atendiendo sus

competencias
El jefe o director del organismo tendré competencia para ejecutar la sancion.

Paragrafo 1. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la
entidad

Paragrafo 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las
Personerias seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. (...)" (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha expedido lineamientos
organizacionales para la adecuacion de las unidades u oficinas de instruccion y juzgamiento
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de Control Disciplinario Interno en las entidades publicas, entre ellos el Concepto No.
092851 de fecha tres (3) de marzo de 2021, que sefiala:

.)"
De acuerdo con lo anterior, el control disciplinario interno debe organizarse con

Sujecion a las disposiciones legales, necesidades y condiciones de cada entidad,
acogiendo una de las siquientes posibilidades:

a) Creando una Oficina de Control Disciplinario Interno que haga parte de la estructura
organizacional de la entidad, en donde la competencia disciplinaria radique en el jefe
de la misma, la cual dependa directamente de la cabeza de la entidad y pueda
investigar y fallar sobre todos los servidores que la integran, salvo el nominador, en
quien radica la competencia para adelantar la sequnda instancia.

b) Conformando un Grupo Formal de Trabajo, mediante acto administrativo interno,
coordinado por un funcionario del segundo nivel jerdrquico de la entidad

(Directivo que ostente el cargo de Subsecretario, Subgerente, Subdirector.
Secretario General, etc.), en quien radicara la competencia disciplinaria de todos
los servidores que la integran, saivo el nominador, en quien radica la

competencia para adelantar la sequnda instancia.

Cabe serialar, que la competencia disciplinaria sobre todos los servidores esta sujeta
al ejercicio del poder preferente por parte de la Procuraduria General de la Nacién,
como lo es el otorgado a las Procuradurias Delegadas mediante el Decreto 262 de
2000.

¢) Excepcionalmente, la competencia disciplinaria debe recaer, en primera instancia, en
el jefe inmediato del investigado y la sequnda instancia corresponderé al superior
Jerarquico del mismo; siempre que se trate de entidades con plantas de personal
reducidas en las cuales no se amerite la creacién de una oficina o la conformacién de
un grupo formal de trabajo.

(...)" (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Y, la Circular No. 100-002 de 2022, de fecha 3 de marzo de 2022, sefialé:

"Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con et derecha disciplinario”, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley
1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”; establecieron lineamientos para que las
entidades publicas organicen sus estructuras con el fin _de garantizar la doble
instancia en el proceso disciplinario, adecuando las unidades u oficinas existentes

ue permitan preservar la garantia de la doble instancia.
Para el efecto, la Ley 1952 establece en su Articulo 93, modificado por el Articulo 14

de la Ley 2094, que en materia de control disciplinario interno toda entidad u
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organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deben organizar

una unidad u oficina del més alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar
la garantia de la doble instancia.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica recomienda a las entidades a

las que va dirigida la presente circular adelantar una revisién y anélisis_de sus
capacidades institucionales, con el propésito de implementar alternativas que les

permita dar cumplimiento a esta Ley.

Para que las entidades a las cuales va dirigida la presente circular puedan dar cumplimiento
al plazo establecido en la Ley, deberan desarrollar y formalizar la alternativa que mas se
adecle a su capacidad institucional, a través de los medios formales existentes
(modificacién del acto administrativo de estructura, planta, manual de funciones y
competencias laborales y sus justificaciones técnicas).

(...)" (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Que, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Control Interno Disciplinario debera implementar
procesos de gestion disciplinaria, los cuales estan conformados por la fase de prevencion,
instrucciéon y juzgamiento, procesos que ademas deben ser llevados por servidores
auténomos, independientes e imparciales.

Que la Empresa Comercial Loteria del Meta, no cuenta con un Grupo formal de trabajo de
Control Disciplinario Interno, y sus funciones estan a cargo de la Jefe Oficina Juridica y
Apuestas Permanentes.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094
de 2021, es deber de la Entidad adecuar y dividir las funciones de Control Interno
Disciplinario a las tres fases o etapas que la normatividad legal vigente ha establecido, esto
es, la de prevencién, instruccion y juzgamiento.

Por lo anterior, se hace necesario conformar un Grupo Formal de Trabajo de Control
Disciplinario Interno en la Loteria del Meta, en atencién a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 2091 de 2021, el cual modifica el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019.

En este sentido, la norma establece que la Oficina de Control Disciplinario Interno debe estar
conformada por servidores publicos, como minimo del nivel profesional de la administracion,
y que la coordinacién debe ostentar la calidad de abogado.
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Que mediante el Acuerdo No. 010 del 20 de agosto de 2020, la Junta Directiva de la Loteria
del Meta aprobé el ajuste al Manual de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Entidad, en el cual se asignaron funciones no especificas relacionadas con
el régimen disciplinario al Gerente y a la Jefe de la Oficina Juridica y de Apuestas
Permanentes, particularmente en lo concerniente a las fases de prevencidn, instruccion y
juzgamiento, conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021.

Revisada la planta global de personal de la Entidad, se evidencia que Unicamente se cuenta
con un (01) profesional del derecho; en consecuencia, el Grupo Formal de Trabajo de Control
Disciplinario Interno debera ser liderado por la Jefe de la Oficina Juridica y de Apuestas
Permanentes, a quien le correspondera adelantar la fase de instruccién dentro de los procesos
disciplinarios.

Asi mismo, la Subgerente Administrativa y Financiera, podra ejercer la etapa Preventiva; y el
nominador Gerente liderara la etapa de Juzgamiento, es decir hasta el fallo de primera
instancia respecto de los servidores publicos de la Loteria del Meta, cualquiera que sea la
naturaleza del cargo, empleados publicos, empleados de libre nombramiento y remocién; de
carrera administrativa, o provisionales y cualquiera sea el nivel al cual corresponda el empleo,
salvo las competencias propias de la Procuraduria General de la Nacién.

Que a través del Acuerdo No. 06 de fecha 30 /04/2026 se ajustd el Manual de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Loteria del Meta, las funciones de
descritas en los cargos Gerente cédigo 039 grado 02, Jefe Oficina Asesora Juridica y
Apuestas Permanentes cédigo 115 grado 01, Subgerente Administrativa y Financiera 039
grado 02, dejando especificamente funciones al Gerente y la Jefe Oficina Juridica y Apuestas
Permanentes, dentro del ambito del régimen disciplinario de la entidad, a fin de dividir las
funciones de Control interno disciplinario a las tres etapas que la normativa legal vigente ha
establecido esto es, la de prevencidn, instruccién y juzgamiento.

Que sobre el Control Interno Disciplinario el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Procuraduria General de la Nacién se han pronunciado conjuntamente en la
Circular N° 001 de 2 de abril de 2002, indicando como mecanismo para cumplir la funcién
disciplinaria la conformacién de los grupos formales de trabajo, mediante Acto Administrativo
del jefe del organismo de cada Entidad.
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Que el Grupo formal de trabajo de Control Disciplinario Interno de la Empresa Comercial
Loteria del Meta, estara conformado por:

1.Subgerente Administrativa y Financiera 039 grado 02, Etapa de prevencion

2.Jefe Oficina Asesora Juridica y Apuestas Permanentes cédigo 115 grado 01, Etapa de
instruccion

3. Gerente codigo 039 grado 02 Etapa de Juzgamiento

Que las investigaciones preliminares o tos procesos disciplinarios que a la fecha se estan
surtiendo en la Loteria del Meta se adecuaran a la normatividad vigente.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Grupo Formal de Trabajo de Control Disciplinario
Interno de la Loteria del Meta que estara integrado por Subgerente Administrativa y Financiera
039 grado 02, Etapa de prevencion 2.Jefe Oficina Asesora Juridica y Apuestas Permanentes
cédigo 115 grado 01, Etapa de instruccion 3. Gerente cédigo 039 grado 02 Etapa de
Juzgamiento.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar las funciones de con competencia para llevar la etapa de
prevencion a la Subdirecciéon Administrativa y financiera de la Loteria del Meta, con las
siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar, en coordinacién con el Grupo de Control Disciplinario Interno de la
Empresa Comercial de la Loteria del Meta las medidas, programas y las estrategias de
divulgacién encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencién, la
lucha contra la corrupcién, la apropiacién del régimen disciplinario y la promocién de un
servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con
Cadigo Disciplinario.

2. Coordinar la preparacion del Plan Anual de actividades del Grupo de Control Disciplinario
Interno y velar por su correcta ejecucion.
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Coordinar el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion y control de practicas de
corrupcion.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO TERCERO: Asignar las funciones con competencia para llevar a cabo la etapa de
Instruccién es decir desde la identificacion del hecho hasta la notificacion del pliego de cargos:,
a la Jefe Oficina Juridica y Apuestas Permanentes de la Loteria del Meta, y cuyas funciones
seran las siguientes:

1.

Proponer a la Subdireccién Administrativa y Financiera las medidas de prevencion los
programas y las estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con el Cédigo Disciplinario.

Conocer, sustanciar e instruir de oficio por denuncia, queja o informe de servidor publico,
los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y ex servidores de
la Entidad, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion.
especialmente informar que notificado el pliego de cargos el proceso continuara en otra
dependencia, con base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen
disciplinario vigente.

Remitir a quien corresponda, los procesos disciplinarios en los que se dicte pliego de
cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

Mantener custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en
concordancia con la gestion de la informacién de la entidad.

Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean
requeridos, con base en los procesos institucionales.
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Preservar en todo momento la reserva de que trata la Ley y aquella inherente a sus
funciones.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo Primero: La Jefe de la Oficina Juridica y Apuestas Permanentes fungira como
Coordinador del Grupo de Control Disciplinario Interno de la Loteria del Meta.
Paragrafo Segundo: En los hechos que estén ligados a las funciones de los integrantes de
este grupo, el titular debera declararse impedido para conocer la investigacion.

ARTICULO CUARTO: Asignar, las funciones de Juzgamiento en primera instancia al
nominador de la Entidad, con las siguientes funciones:

1.

Ejercer la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios de
la Entidad, de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el Cédigo
Disciplinario.

Comunicar a la Procuraduria General de la Naciéon el contenido de los fallos
sancionatorios para efectos de su registro en la Divisién De Registro y Control de ese
organismo.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria y las
dependencias de control disciplinario interno de otras Entidades del Estado, los hechos
y pruebas materia de accién disciplinaria cuando fueren competencia de aquellos.

Adelantar los tramites necesarios para poder surtir las notificaciones de los Actos
Administrativos en primera instancia.

Comunicar a la Oficina de Recurso Humanos de la Entidad para su respectiva anotacién
en la hoja de vida y en un libro especial, que para tal efecto debera abrirse, las sanciones
impuestas a los servidores y ex servidores publicos de la Empresa Comercial de la
Loteria del Meta.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO QUINTO: Segunda Instancia; esta ser4 competencia de la Procuraduria General
de la Nacion de acuerdo con sus competencias. (Decreto 262/2000) de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta Resolucién.

ARTICULO SEXTO: Los servidores y empleados de la Loteria del Meta podran emplear en las
actuaciones disciplinarias a su cargo y conforme las herramientas y recursos de que se
dispongan, el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la gestiéon y
tramites de los procesos disciplinarios, con el fin de facilitar, agilizar y permitir el acceso a los
mismos; cualquier otra complementacion sobre la materia debe ser disefiada por el Coordinador
del Grupo de Control Disciplinario Interno Trabajo en concordancia con esta Direccién.

ARTICULO SEPTIMO: La presente rige a partir de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(0] M ARIAS
ergnte Loteria del Meta

AN

Firma:

Nombre: Andrea Hernadez Diaz
Cargo: Jefe Oficina Asesora Judica y Apuestas permanentes

Proyecto y Réyiso:
A
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