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- Pérdida de oportunidades de Elaborar Plan de Accién con Se evidencio que la entidad elaboré y publicé en el portal web de la entidad
Improvisacién crecimiento y/o mejoramiento anticipacion. Anual el Plan de accién con fecha maxima del 31 de enero de 2026
institucional Alta Direccion pacion.
comprometida
" . Desarrollar planes estrategicos, El plan de negocios 2026 se formuld y se publicé en el portal web de la
Visi6n a corto plazo Sanciones Permanente : - P
de negocios a corto y largo plazo entidad y al corte de este cuatrimestre se encuentra en ejecucion.
Decisiones individuales, sin . N El seguimiento del Plan de Accion de la Loteria lo realizan semestralmente
y . . . Seguimiento y evaluacion de los .
Planeacién deficiente participacion de equipo para Incumplimiento de Metas 2 a4 Moderado Plan de Accion 1 a4 Moderado [0Ces0S Permanente Informes de Gestion | Por lo tanto no hay evidencia en este corte y se re le recomienda al area
planeacion. P! encrgada que este seguimiento debe hacerse minimo trimestraimente.
N El seguimiento del Plan de Accion de la Loteria lo realizan semestralmente
. Seguimiento al Plan de . . 5
g Falta de asesoria Pérdida de recursos Accion Aplicacién controles previos Permanente por lo tanto no hay evidencia en este corte y se re le recomienda al area
o encrgada que este seguimiento debe hacerse minimo trimestraimente.
o
u . o . . Revision, establecimiento y Se realizaron reunion para la revision de politicas institucionales, aprobacion
[ Falta medicion de eficiacia de la Calficaciones Insatisfactorias de . § " . "
o - . . Revision de procedimientos retroalimentacion de politicas Permanente de nuevas politicas, se cuenta con acta de reunion y las politicas publicadas
aplicacion de la planeacion. Indicadores de Gestion. PR
5 institucionales en el portal web de la entidad.
% Atendiendo la directriz de mediante la circular 09 de 2025 de la Procuraduria
o Utilizacion de la entidad en . o i . " :
o Revision, actualizacion y General de la Nacién se realizé modificacion al manual de funciones del
a Desconocimiento de los alcances de LA/FT/FPADM. Estatutos, Manuales de .
< o N L N N evaluacion de los procesos al " Gerente, subgerente y jefe de oficina asesora juridica y de apuestas
o Concentracion de Autoridad|la Ley, los manuales de funciones y|Procesos judiciales, Funciones y Competencias, . P " . y Actas de Junta Directiva y|
= 2 4 Moderado . 1 2 Bajo interior de la entidad. Rendicion Ocasional - permanentes para la conformacién del grupo formal de trabajo de control
= 0 Exceso de Poder competencias de los servidoes|administrativos  sancionatorios. Cadigo de Integridad, P de Comités
o . . . publica de cuentas e informes a la disciplinario itnterno los cuales como evidencia se cuenta con el Acuerdo 06
< publicos. Pérdida de credibiidad ]| Comité Institucional - . N
&5 . Junta Directiva de 2026 y la resolucién 0085 de 2026, estos se encuentran publicados en el
2 reputacion.
5 portal web de la loteria.
a
@
i}
4 Utilizaciéon de la entidad en
Interferencia indebida en la|
s . - peraciones de LA/FT/FPADM. g .
supervision o interventoria de P Manuales de funciones y e Infomes periédicos de A corte del primer cuatrimestre de 2026 Los contratos cuentan con los
. ) Procesos judiciales, Rendicién de Informes de ¢ |
los contratos mercantiles y|Manipulacién de la contratacion 1 4 Moderado | competencias, Manual de 1 2 Bajo ’ Permanente supervision, informes de supervision asi mismo estan siendo cargadas en las Plataformas
" administrativos  sancionatorios. Supervision N
. " Supervisor certificaciones. SECOP Il 'y SIA OBSERVA
o Pérdida de credibiidad |
por la Loteria del Meta. "
reputacion.
. Pérdida de credibiidad en la|
Practicas de discriminacion, " " "
i i Motivacion politica, personal,(entidad Apertura de procesos Cédigo de Integridad. . . .
omision y/o evasion paral h " o Ny : o o Seguimiento a PQRSD por . Al corte de este primer cuatrimestre no hay informe de seguimiento a
econémica, omision en|administrativos sancionatorios y| 1 6 C: p 1 2 Bajo Semestralmente | Informes de seguimiento
3 atender PQRS con fines| . responsable del proceso PQRSD toda vez que este se hace semestalmente.
o aseguramiento de informacion. disciplinarios a la entidad y/o a| servicio al cliente
cuestionables : o
o servidores publicos.
2
2 Durante este periodo se formulo el plan de capacitaciones y se publicé en el
o tal I tif i mi i io al pl it
4 o ) ) Remaso en la enrega de Seguimiento a desarrolo de portal web de la entitdad asi mismo se dio iicio al plan de capaciaciones
i 3 Dificil aceptacion con el cambio por| .\ o adaptacion  del] 3 | 3 Plan de C 1|3 Bajo rocesos y efectividad de Permanente | Informes de seguimiento [I€V2140S€ & cabo las siguientes capacitaciones:
e parte del personal y P 4 p Y 9 1- El arte de priorizar: menos es mas - SEGUROS BOLIVAR en el mes de
2 sistema capacitaciones. marzo
S Desinterés en la aplicacion 2- Primeros Auxilios Basicos- ARL POSITIVA en el mes de abril
2 de los sistemas Apertura de rocesos Asesoria independiente Informes de Supervision del Infomes periddicos de A corte del primer cuatrimestre de 2026 Los contratos cuentan con los
K por la Loteria del Meta, bajo|Falta de interés para la aplicacion de|APra P pend! e Supervision del period primer. €
5 el marco de la funcién|los sistemas de calidad disciplinarios por el retraso de la[ 3 1 Moderado para actualizacion 2 4 Moderado | asesor y seguimiento a ejecucion Mensual supervision, informes de supervision asi mismo estan siendo cargadas en las Plataformas
5 publica con el MIPG. organizacion. procedimientos contractual certificaciones. SECOP Il y SIA OBSERVA
o
z Realizar controles desde la Citacion del comité institucional
< " Apertura de procesos| " i L Existe un proyecto de procedimiento de conciliciacion bancaria el cual debe
3 Desactualizacion de los| PR alta direccion para la para evaluar cada una de las Acta de comité e
T disciplinarios por el retraso de la[ 3 1 moderado 2 1 1 Permanente ser llevado al comité institucional para ser aprobado y puesto en

funcionamiento.

Di on u

de informacién reservada de
la entidad y/o de las partes|
de interés.

Politicas deficientes, inexistentes en
cuanto al manejo, seguridad |
control de la informacion ]
comunicacion.

Pérdida de credibilidad en la|
entidad Apertura de procesos|
judiciales, ~administrativos  y/o
disciplinarios a servidores
pablicos involucrados.
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Deficiencias, mal| Incumplimiento  de planes de
direccionamiento ylo|Politicas deficiente por sesgos de
=z desviacion de los planes de|para el manejo., control y seguridad|informacion; desinformacion,
ko) comunicaciones y|de informacion, comunicacion y|mala imagen y pérdida de| Cédigo de Integridad.
@) i6 i6 il i Capacitacion, procedimiento §
6 :27:",_‘2‘.:7:26'3;&':5 TICS|documentacion g:)ec'?e"::jad drj ‘:Sedr:'?:[g,éa: e se’:vicio al clie‘;\te Ejercicio Actividades relacionadas con el Asistencia y Circulares Durante este periodo no se cuenta con evidencia de capacitaciones y o
S ygrup . 2 4 Moderado ’ 1 2 Bajo . Permanente socializaciones del codigo de integridad a los funcionarios de la Loteria del
% de comunicados manejo de la informacion. informativas Meta.
s importantes con evaluacion
9 de entendimiento
o Acceso de personas no autorizadas|
a los archivos fisicos y electronicos|
de la empresa Sistemas de .
i oco N conl 1 de  procesos.
Filtracién, perdida, P . ' Filtracion de identidad de
posible manipulacion. \Ctos| .
desir N ganadores; procesos judiciales y|
ionados y dolosos de| .
. administradores.
servidor publico para beneficio de
terceros. Deficiente seguimiento |
control a procesos.
1.Debilidad Logistica del Distribuidor. " .
2.Deficiencias y/o falta de claridad en Seguimiento a ventas y Revision y actualizacion de los Se ha venido realizando los seguimeintos semanales de las ventas de loteria
No cumplimiento de metas \a‘s reglas contractuales. | Reduccion de ingresos, pérdidal realizacion promocionales. procedimientos aoptados y Informes de Gestién a nivel nacional por parte del Area Comercial y seguimiento y creacién por
establecidas en los planes de| 9 ) 9 P 3 4 Alto P! 2 3 Moderado actualizacion de los mismos Semanalmante medio de actos administrativos para los distribuidores y fuerza de ventas.
3.Deficiente  seguimiento a la|de clientes. dirigidos a personal de N 5 Comercial y Financiera N R o
mercadeo . eiecucion del contrato ventas cuando lo requieran. Inclusion de Por otra parate no se ha requerido la actualizacion de procedimientos ya que
AJMaIa imagen del producto ) actividades en Planes de Accién estos se encuentran actualizados en el afio 2025
Duplicidad en la impresion de Requerimiento periédico de Al corte de este primer cuatrimeste no se cuenta con requerimientos
billetes y/o errores en la|Deficiencia en los procesos de[Altos costos financieros, mala| las actas de destruccién de Revision peri6dica de informes de Informes de Supervisién |efectuados a la firma impresora de las actas de de destruccion de planchas y
impresion de promocionales|validacion y control al proceso de|imagen, procesos administrativos| 2 3 Moderado planchas y certificados de 2 4 Alto ony 6n de contrato de Impresion y certificados de calidad de lotes de produccion.
tipo raspa u otros con|impresién de billeteria sancionatorios. calidad de lotes de resultados. Suministro Billeteria En cuanto a los informes de supervisién se evidencia el envio semanal de la
namero adicional produccion. misma.
1.M: lacio i i | .
& j recoa:(;zjma:::g mdlzb'd:mree: dee 1.Verificacién y pruebas del 1. Se cuenta con un sistema subcontratado que administra la lectura de
F o Manipulacion de los registios| orermio. Offeci y P 9 financiera. erfores uso del aplicativo en la premios la cual es liderada por el ingenieo de sistemas de la entidad y se
S w P g p . ’ auditoria interna. cuenta con copia de seguridad periodica de la informacion.
o s en el proceso de lectura de|a los funcionarios. Deficiencia en los|en cartera. Procesos| PR " . : AN : "
7] 3 o A " 2.Acompafiamiento al " Acompafiamiento al proceso y - Informes y registros 2. Semanalmente se llega a la oficina principal de las devoluciones o billeteria|
= Q premios y/o pérdida del fisico|procesos de y control de| jos y| 1 5 Moderado 1 3 Bajo ; Diariamente
= (8} de premios por malos envios| premios. disciplinarios a servidores proceso de entrega de verificacion semanal del proceso. actualizados no vendida por los distribuidores, se verifican se organizan y se clasifica para
premios p S envios|premios. ] ) P devoluciones del fisico de la destruccion y reciclaje del mismo.
o remisiones del distribuidor. |2.Pérdida o no envio de fisico de[publicos. 6
remios por parte del distribuidor o| billetes. 3.Procedimiento 3.se cuenta con procedimiento para la separacion de billeteria no vendida y
o0% Gopendicntos documentado del proceso. premios que puedan estar en la devolucion aprobada y en vigencia.
Falta de respaldo de las|Falta de revision y verificacion de|Perdidas econémicas por, Reglamento del Distribuidor
obligaciones dentro de o de los contratos de|inct ( ir 2 3 y Manuales de 1 2 Bajo e Informe de supervision Al corte del primer trimestres No se cuenta con evidnecia de esta accion
contratos de distribucion distribucién del distribuidor procedimientos
PP . g Pé ibili I - " o
Utlizacion de la actvidad|Omisien  de  los  controles|Pe1dida de credibildad en 12 Capacitaciones y divulgacion de
entidad Apertura de procesos| Manual de Procedimientos o
comercial de la Loteria dellestablecidos dentro del manual para| y . 5 - politicas establecidas para el Documentar y registrar la . . . : .
Meta, para actividades della administracion del riesgo  de judiciales, ~administrativos  y/o| 1 4 Moderado | del Sistema de Gestion de 1 4 moderado maneio del riesgo de Semanalmante capacitacion Al corte del primer trimestres No se cuenta con evidnecia de esta accion
» P 9 disciplinarios a servidores Riesgos de LA/FT/FPADM ¢ 9 P
LA/FT/FPADM LA/FT/FPADM P LA/FT/FPADM
publicos involucrados.
Debilidad en el punto de control y|
Permitir la Evasién, omision o|fiscalizacién dentro del proceso de
inexactitud en la liquidacion, 6ny pago de los|Incumplimiento contractual. . . Durante el primer cuatrimestre de 2026 no se ha requerido Actualizacién del
y pago de derechos deld hos de 6n, gastos delL 6n Unilateral del 1.Manual del Supervisor. Revision y actualizacion Informes de Supervision procediemiento
. P A . h . 1 3 Bajo 2.Procedimiento 1 2 Bajo procedimiento en caso de Ocasional contrato de concesion de o N .
explotacion,  gastos  de|administracion y de  premios|Contrato de Concesion. documentado requerirse Apuestas permanentes Se cuenta con los informes de supervision del contrato de supervision de los
administracion 'y  premios|caducos. *Alteracion y/o omisién de|Detrimento Patrimonial q P P meses de enero - abril de 2026
caducos. la informacion entregada por el
concesionario.
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Adtorizacién de Incentivos| : . . - o Durante el primer cuatrimestre de 2026 no se ha requerido Actualizacion del
con cobro y sin cobro all Favorecimiento, o preferencias a| S2NCiones por parte de los entes| 1.Manual del Supervisor. Revision y actualizacion Informes de Supervision rocediemiento.
concesionario sin el N P! de control y demandas por los| 1 3 Bajo 2.Procedimiento 1 2 Bajo procedimiento en caso de Ocasional contrato de concesion de P! o N I
agentes externos. . Se cuenta con los informes de supervision del contrato de supervision de los
cumplimiento de los] apostadores documentado requerirse Apuestas permanentes
requisitos legales meses de enero - abril de 2026
1)
g Autorizacion de Rifas, juegos 1 Procedimiento Durante el primer cuatrimestre de 2026 no se ha requerido Actualizacion del
m promocionales y uso de los| Favorecimiento. o preferencias  al Sanciones por parte de los entes (:jocumentado Revision y actualizacion Informes de Supervision procediemiento.
=] resultados sin el agentes exlem(;s P de control y demandas por los| 1 3 Bajo 2.Publicacion dlvul. acion 1 2 Bajo procedimiento en caso de Ocasional contrato de concesion de | Se cuenta con los informes de supervision del contrato de supervision de los
% de q 9 : apostadores . del roceZimiengtlo requerirse Apuestas permanentes meses de enero - abril de 2026 donde hace seguimiento ala ejecucion
legales P tractual del io
l.Inaplicacion de  recursos  a 1Reduccion de los valores| Durante el primer cuatrisrimestre se realizé un informe del juego ilegal que
campafias contra la operacion de lr‘ansferidos al sector salud por fue presentado a la gerencia y junta directiva
juegos ilegales. concepto de  operacion ?jel Informes de Supervision del asesor Infomes periédicos de Asi mismo durante este periodo se emitieron dos certifciados de legalida o
Incremento  de  operacion|2.Ausencia de politicas por parte dell Mono po\io de JSpA Procesos| 1 3 Baio 1.Campaiias contra la 1 3 Baio y seguimiento a ejecucion mensual su erisuﬁn ilegalidad a la policia judicial y fiscalia.
ilegal de JSA concesionario  contra los  JSA| P Y operacion de JSA ilegales Y contractual e informes del juego P y Se cuenta con los informes de supervision del contrato de supervision de los
. [Judiciales y  administrativos. P N . certificaciones. N N N
ilegales. 3.Bajo 2 pérdida de credibiidad en los ilegal del concesionario meses de enero - abril de 2026 donde hace seguimiento ala ejecucion
control al fenémeno por autoridades| J.SA contractual del consesionario
municipales. :
Mora en el pago de premios|Incumplimiento ~ al  régimen de . .
. ) Incumplimiento  al  contrato. . Informes de Supervision del asesor - .
a ganadores del juego de|reservas técnicas técnicas para el Procesos Judiciales Seguimiento a cuentas seguimiento a ejecucion Infomes periodicos de [ La entidad cumple con el tiempo estipulado para el pago de premios. Cuenta
apuestas permanentes y de|pago de premios. Omisiones en los N N |1 3 Bajo bancarias y reportes 1 2 Bajo conytrac?ual e |nlormels del juego Mensual supervision, con procedimientos para pago de premios mayores. Estan adoptados
incentivos con cobro y sin|punios de consulia, verficacion y| = 9oEE periodicos al CNJSA ol del comcoconarin 3 certificaciones. mediante Resolucion N° 157 del 7 de junio del 2024,
cobro. seguimiento a la gestion contractual : 9
Adaui .
dauirir bienes y servicios a 1.Aporte de documentos falsos, por|
personas incluidas en las|
listas vinculantes con|Pa1e de los  provecedores. Sanciones, demandas,
LA/FT/EPADM o 2.0mision de consultas y| \nhabl\ldadés despresti |(; Realizacion de estudios y Ocasional Estudios y registros de | Se verirfico que la entidad realice las listas vinculantes con LA/FT/FPADM de
ihabiitadas. e los término|Procedmientos. i o 1 Loteria, - Teste consultas previas. consultas realizados los futuros contratista:
< |3-Conflictos de interés.| P )
de la Ley y la Constitucion 4.Improvisacion
Politica Colombiana. mprovisacion.
S e ol 10 29110 0o s o e e veres o cmimmein o | e | o |l cosuastn vty oo modare Ao 05 0 16
los contratos Y Y] P h revision b de abril de 2026
2 certificar com recibido a satisfaccion [requeridas . . de la gestion juridica
§ 1.Cédigo de Intregridad.
a
s ) 2 | 3 | Moderado 2:Reglamento de 1] 2 Bajo
Ie} Debilidad en la getion de lal 1.Falta de planeacion de la| Contratacién y Sistemas de
© geton ¢ 2 contratacion. 2 Faltal Consulta previa
> transparecia publical A corte del primer cuatrimestre de 2026 Los procesos pre y contractuales
z relacionada con los| de eguimiento al proceso contractua.  Hallazgos y sanciones por parte, Seguimiento al proceso Constante Documento pagina web | estan siendo publicados en las Plataformas SECOP Il y SIA OBSERVA con
i : 30mision de instancias  de]de los entes de control contractual pag p Y
g() mecanismos de publicidad articipacion de las areas reguirentes el fin de garantizar la transparencia en los procesos.
< contractual participaci q
o del servicios o bien.
<
incluir en estudios previos
informacion beneficiando una
ersona  determinada o " . " " "
il:\furmacuﬁn e o] Contlicto de interes Vulneracién a los  principios| Manual o Reglamento de Constante Documento Manual de contratacion actualizado y aprobado mediante Acuerdo 005 del 16
corresponda qa las| contractuales, sanciones. contratacion de abril de 2026
verdaderas necesidades de
la Loteria
Utilizacién de los bienes de la| 1.Conflictos de interés. ~ 2.Uso[Pérdida o deterioro i Realizar capacitaciones sobre acta y control de Se tiene aprobado el plan de Capacitaciones 2026 y se esta llevando a cabo
empresa deficiente o para|inapropiado de los bienes de la|de los bienes de propiedad de la| 2 3 Moderado 1.Cédigo de Intregridad. 1 2 Bajo . P y Anual asistencia a la p P pa y
S riesgos, compromiso y valores a8 dicho plan
uso personal empresa Loteria del Meta. capacitacion
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1.Desconocimiento del perfil para los|
Indebido proceso de|S2808 . vacantes, imposicion. : . 1.Manual de funciones y
5 2.0mision de consultas.|1.Procesos sancionatorios. o P . . ” " "
seleccion para favorecer| . . P procedimientos. 2.Cadigo . Manual de funciones y requisitos, . . Manual de contratacion actualizado y aprobado mediante Acuerdo 005 del 16
3.Conflictos de interés.|2.Pérdidas 2 3 N . 1 Bajo . o . " Ocasional Manual, informes
personas que incumplen . . " de integridad. proceso de induccién y reinduccién de abril de 2026
requisitos 4.Inmediatez. 3.Pérdidas de credibilidad. 3.Herramientas de consulta.
q 5.Documentaciéon  y/o  informacion| : ;
falta del
1Incumplimiento en rendicion del Atendiendo la directriz de mediante la circular 09 de 2025 de la Procuraduria
1.Inestabilidad en la ejecucion de las| \Hformesp 2.Improvisacion en General de la Nacion se realizé modificacion al manual de funciones del
Falta de induccion y entrega funciones de apoyo a la organizacion desarrollo de gestion. Verificacién y seguimiento a Manual de funciones, proceso de Informe de induccién y Gerente, subgerente y jefe de ,Gﬁcma asesora juridica y de apuestas
Q de la entidad. 2 5 Alto . - 3 Moderado . A Ocasional - permanentes para la conformacion del grupo formal de trabajo de control
b4 de puestos de trabajo N 3.Sanciones. la inducci6 y reinduccion induccion y reinduccion reinduccion P
< 2.Inmediatez. 4.Inconsistencias en disciplinario itnterno los cuales como evidencia se cuenta con el Acuerdo 06
% 3.Conflicto de interés. y A de 2026 y la resolucion 0085 de 2026, estos se encuentran publicados en el
informacién presentada. y
T portal web de la loteria.
e
& 1.Conflictos de intereses. 2.Abuso
3 Expedicion de certificados y |del cargo 3.0mision | 1-Sanciones. Cédigo de Integridad.
< P! . y Y 90. : 2.Pérdidas econdmicas. . 90 9 : . Capacitacion codigo de integridad . Control de asistencia a Se tiene aprobado el plan de Capacitaciones 2026 y se esta llevando a cabo
= constancias favoreciendo a | de consultas deliberada. . 3|Bajo Procedimiento 3|Bajo Ocasional -
3.Pérdidad de credibilidad capacitacion dicho plan
personas. 4.IncL 1to a los institucional documentado.
procedimientos. :
1.Manual de
. . 1.Conflictos de intereses. 2.Abuso . procedimientos.
Vinculacién de personal con . 1.Sanciones.
del cargo. 3.0mision . . 2.Procedimiento Incluir en el plan anual de ~
antecedentes  abiertos 0| 2.Pérdidas economicas. " N o B Control de asistencia a |Se evidencié en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 que se incluyeron
: de consultas deliberada. . L 1 3 Bajo documentado. 3.Manual de 2 Bajo capacitacion temas inherentes a Ocasional e - S
incursos en Actividades de 3.Pérdidad de  credibilidad capacitacion temas inherentes a los riesgos identificados.
LA/FT/EPADM 4.Incumplimiento a los institucional, Procedimientos del Sistema los riesgos identificados.
procedimientos. ) de Gestion de Riesgos de
LA/FT/FPADM
1.Conflictos de intereses. 2.Abuso
del cargo. 3.0mision 1.Reglamento de
de consultas deliberada. 1.Sanciones. Contrataci6n actualizado.
4.Incumplimiento a los 2.P'rd\d y nomi 2.SECOP II.
Fallas en la etapa pre procedimientos. Do cias economcas. 3 Herramientas de consulta. Inclui en el plan anual de
. 3.Pérdidad de credibilidad . Control de asistencia a |Se evidencio que en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 la entidad
contractual, contractual y pos | 5.Deficiencias en la elaboracion de " 3| Bajo 4.Manual de procedimientos 2(Bajo capacitacion temas inherentes a Ocasional " . N .
. . institucional. 4.Contratacion y A - capacitacion incluy6 temas inherentes a los riesgos identificados LA/FT/FPADM
contractual Estudios Previos y Pliegos de con personas incursas en del Sistema de Gestion de los riesgos identificados.
o Condiciones. 6.Falta LA/FpT/FPADM Riesgos de LA/FT/FPADM.
Q de acompafiamiento al proceso. 5.Procedimiento
;E 7.Inmediatez o improvisacion en la documentado.
=] planeacién de la contratacion .
=
Omision deiberada en el LSanclones. )
. . 2.Pérdidas econémicas. Se revisa la lista de los consultados en LA/FT/FPADM. Dentro los cuales
control de términos 1.0misi6n de los procedimientos. . 1.Apoderado externo.
s . A 3.Pérdidad de credibilidad . " e . e estn funcionarios cada seis meses, contratistas Al iinicioo de la etapa
procesales en perjuicio de la |2.Conflictos de interés. . 3| Bajo 2.Procedimiento 2|Bajo Informes periédicos Ocasional Informes de supervision .
institucional. 4.Contratacion precontractual y conforme al procedimiento de los ganadores de premios se
entidad dentro de los 3.0Omisiones de los apoderados. documentado.
’ judicial con personas incursas en les realiza la debida diligenciia.
o procesos judiciales. LAFTIFPADM
=
o
o
E 1.Sanciones. 1.Manual de La entidad cuenta con .Manual de procedimientos, .Procedimiento
o Divulgacion del nombre de|1.Conflictos de interés. 2.Uso| ZlPérd\das e’conémlcas procedimientos. documentado y .Manual de Procedimientos del Sistema de Gestién de
ganadores de premios de la|indebido de la informacion. |, o P 2.Procedimiento Incluir en el plan anual de " : Riesgos de LA/FT/FPADM.
p 3.Pérdidad de credibilidad - Control de asistencia a
Loteria del Meta a terceras|3.Desconocimiento d . 1 3 Bajo documentado. 3.Manual de 2 Bajo capacitacion temas inherentes a Ocasional )
institucional. 4.Contratacion . . P capacitacion - " -
con 4.Falta Procedimientos del Sistema los riesgos identificados. Se evidencié en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 que se incluyeron
. con personas incursas en .
ilicitos. alos deberes. LAFTIFPADM de Gestion de Riesgos de temas inherentes a los riesgos identificados.
LA/FT/FPADM
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1.Sanciones. La entidad cuenta con .Manual de procedimientos, .Procedimiento
1.Conflictos de interés. 2.Uso| ZIPérd\das evconémicas documentado y .Manual de Procedimientos del Sistema de Gestion de
Recibir dadivas en beneficio|indebido de la  informacion. 3‘Pévd\dad de credib\hd‘ad 1.Cadigo de Integridad. Incluir en el plan anual de Control de asistencia a Riesgos de LA/FT/FPADM.
propio para favorecer un|3.Desconocimiento del m‘sutucmna\ 4.Contratacion| 1 3 Bajo 2.Procedimiento 1 2 Bajo capacitacion temas inherentes a Ocasional capacitacion
tercero procedimiento. 4.Falta| con ersonés \ncursés en documentado. los riesgos identificados. P: Se evidencio en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 que se incluyeron
alos deberes. LA/FpT/FPADM temas inherentes a los riesgos identificados.
1.Manual de La entidad cuenta con .Manual de procedimientos, .Procedimiento
Pago de premios a personas|1.Conflictos de intereses. 2.Abuso 1.Sanciones. procedimientos. documentado y .Manual de Procedimientos del Sistema de Gestion de
incluidas en las listas|del cargo. 3.0mision 2.Pérd\das B econGmicas. 2.Procedimiento Incluir en el plan anual de Control de asistencia a Riesgos de LA/FT/FPADM.
° vinculantes o incursos en|de consultas deliberada. 3.Pérd\dad de |1 3 Bajo documentado. 3.Manual de 1 2 Bajo capacitacion temas inherentes a Ocasional capacitacion
4 Actividades de|4.Incumplimiento a los m‘smucmna\ Procedimientos del Sistema los riesgos identificados. P: Se evidenci6 en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 que se incluyeron
g LA/FT/FPADM procedimientos. : de Gestion de Riesgos de temas inherentes a los riesgos identificados.
cZ( LA/FT/FPADM
z
[ No se realiza andlisis ;gbr::jlﬁms d:e \Ir:erés".ﬂormi.cl“lés: 1.Sanciones. 1.Procedimiento La entidad cuenta con procedimiento de cartera, manual de politicas
. Y| o (|2.Pérdidas econémicas. . documentado. 2.Manual de . Informe de gestion de cartera . contables y estan presentando informes pedioricos de cartera
evaluacion  periédica  de|3.Desconocimiento . 1 3 Bajo " 1 2 Bajo - Ocasional Informe de cartera
cartera, rocedimiento. 4Falta 3.Pérdidad de credibilidad Politicas contables, manual periédico.
g\ns deberes. . institucional. de politicas contables
1.0misién de controles.
2.Deficiencias en la supervision del 1.Sanciones.
Perdida de fu Sl de P 2.Pérdidas econémicas. 1.Manual del Supervisor.
B " N N s 3.Pérdidad de credibilidad 2.Planes de contingencia. Informes de supervision al B 5
sistema operativo (aplicativo)|aplicativo. 3 . . . . . Se cuenta con los informes de supervision de enero, febrero y marzo
.. |institucional, por 2 3 3.Contrato de prestacion de 1 2 Bajo contrato de arrendamiento del Mensual Informes de Supervision
para operaciones financieras|3.Conflictos de interés. en la informacion reportada 4| servidios incluidas aplicativo quedando pendiente mes de abril.
y contables 4.Manipulacién del sistema. - A :
A diferentes entidades publicas Y| actualizaciones y soporte.
5.Falta de actualizacion del sistema|
privadas.
operativo
1.0misi6n de controles. 1.Sanciones
2.Deficiencias en la supervision dell 2.Pérd\das : econmicas. La entidad cuenta con .Manual de procedimientos, .Procedimiento
contrato de arrendamiento  dell,," - N documentado y .Manual de Procedimientos del Sistema de Gestién de
. 3.Pérdidad de credibilidad 1.Manual de Incluir en el plan anual de
Pagos sin afectacion| aplicativo. institucional, ¢ inconsistenci 1 3 B. rocedimient 1 > Baj {tacion temas i D Control de asistencia a [Riesgos de LA/FT/FPADM.
presupuestal 3.Conflictos de interés | MSUCIONA, POr Inconsistencias ajo procedimientos. ajo emas a i
. en la informacion reportada a 2.Auditorias. los riesgos identificados. .
4.Manipulacion del sistema. diferentes entidades publicas Se evidenci6 en el Plan de capacitaciones vigencia 2026 que se incluyeron
5.Falta de actualizacion del sistemal | -5 P Y temas inherentes a los riesgos identificados.
operativo P :
1.0misi6n de los procedimientos de 1.Contrato de prestacion de Solo se puede tener acceso
Ingreso o intrusion a personalfingreso de personal a la entidad.|1.Robo de la informacion y dafios Ser;s::::ﬁ: SX?I'ECCIEUKI?I'ER \:';2:52; :\;u;;z(:::'g; d;elTo
no autorizado al sistema de|2.Conflictos de interés.|de los equipos.  2.Sanciones. ' profesior g ) ) )
informacion de la Loteria del|3.0misiones de los responsables del| 3.Pérdidas econémicas. 2 3 Moderado incluida seguridad. 1 3 Bajo contrario no puede ingresar. Diariamente Protocolos de seguridad Se cuentan con los protoclos de seguridad
Meta .roceso 4 pon a del AIPérd\da de : 2.Utilizacion de plataformas Cambios periodicos de Claves de
) anlvlrus. /o actualizaciones ' seguras con servicios de acceso y ante acceso de personal.
y : banca digital. Protocolo de seguridad Informatica
Ingreso no autorizado al area; o igign e los LRobo de lai y dafios| ) ) La oficina cuenta con laves las cuales las fiuene el ingeniero de sistemas la
de sistemas con el proposito| . 1.Cédigo de Integridad. Revisién y mejoramiento a
. - 2.Conflictos de interés.|de los equipos. 2 . " 8 £ - Informe de mejoras cual permanece cerrada siempre y solo ingresa personal autorizado, todos
de obtener informacién del A P 2 3 2.P 1 2 Bajo mecanismos de acceso al &rea de [  Diariamente " . -
senvidor o sustraccion del 3.Mecanismos de ingreso|3.Pérdidas econémicas. documentado. sistemas. realizadas los equipos del area de sistemas se encuentran con claves de acceso que
mismo deteriorados y/o poco seguros. 4.Pérdida de credibilidad. : : solo tiene el ingeniero de sistemas
1Omision de los procedimientos. LAdquSicon te edubos con L Contratos de | L €ntidad adauire dios equipos de computo los cuales se ficieron mediante
Instalar o utiizar soware NO 2.Conflictos de interés.|1.Robo de la informacién y dafios| 1.Cédigo de Integridad. 2 Ejecucion plan de manleﬁlmlento ad ulSI;?IOn de hardware el contrato OP 02A-2026 cuyo objeto es SUMINISTRO DE EQUIPOS DE
loomcado y Autorade por la|3Mecanismos de ingreso poco|de los equipos.  2.Sanciones.| o | o o 2.Procedimiento Ll Baio - ]de uracign o archmios enios | Diariamente qsoﬂware Toonciado Y| COMPUTO, PERIFERICOS Y DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO, DE
e POl seguros. 4Errores de|3.Pérdidas econémicas. documentado.  3.Plan de g e I Loverin cot et 2 Pl o CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
usuarios. 5.Navegacion  en|4.Pérdida de credibilidad. capacitacion. quip: P N y ' ~ | ESTABLECIDAS POR LA LOTERIA DEL META suscrito el 29 de enero de
3.Capacitacion sobre los riesgos 3,Plan de capacitacion.
sitios no seguros. 2026. por valor de $16.897.400
0 identidicados.
<
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w L
I 1.0mision de los pmced\m\enlqs. 1 Procedimiento
7] 2.Conflictos de interés. B . o
Baja complejidad en las|3.Mecanismos de ingreso poco LRobo de [a informacion y dafios documentado.
; de los equipos. 2.Sanciones. 2.Instructivos o manuales de Elaboracion de Politicas de . Manual de Politicas de | Se elaboro la politica de Seguridad informatic la cual se encuentra publicada
claves de acceso  a|seguros. 4.Errores  de)| . . 2 4 Moderado 2 3 Moderado 4 Ocasional -
lataformas bancarias usuarios, 5.Navegacion en| 3.Pérdidas economicas. usuarios de los bancos. Seguridad Informatica. Seguridad Informatica en el portal web de la loteria
P sitios : o : 9 sequros. 4.Pérdida de credibilidad. 3.Soporte ofrecido por la
6.Hardware requiere renovacion. Banca.
1.0misién de los procedimientos. 1.Contrato de prestacion de
Omisién en la actualizacion 2 Conflictos de interes. 1.Robo de la informacion y dafios servicios que incluye
de a documentacion 3.Mecanismos de ingreso poco d'e 105 equinos. Py Sachnnes servicios de DATACENTER Actualizar el procedimiento Procedimiento
inherente al roceso seguros. 4.Errores  de| 3 Pérd\daq; pos. e’conémlcas‘ 3 4 Alto incluida seguridad. 2 3 Moderado ralacionado con el area de Ocasional actualizado La entidad cuenta con manual de procedimiento actualizado
informatico de la emidpad usuarios. 5.Navegacion  en 4.Pérd\da de credibilidad. B 2.Utilizacion de plataformas sistemas de la Loteria del Meta
sitios no seguros.| : seguras con servicios de
6.Hardware requiere renovacion. banca digital.
1.0misién de los procedimientos.
Pérdida de informacién alf2.Conflictos de interés.[1.Pérdida o Robo de Ia|
presentarse  fallas en los)3Mecanismos  de ingreso pocojinformacion y - dafios de los - ) ) Elaboraci6n de Politicas de 02/01/2024 al | Manual de Politicas de | Se elaboro la politica de Seguridad informatic la cual se encuentra publicada
ylo Iro: 4.Errores de|equipos. 2 2 3 Red Publica de Informacion. [ 1 2 Bajo X 111212024 " on ol portal web de Ia loteria
irreparables en el Harware o|usuarios. 5.Navegacion  en|3.Pérdidas economicas. P
Software sitios no seguros. |4.Pérdida de credibilidad.
6.Hardware requiere renovacion.
1.0misién de los procedimientos.
2.Conflictos de interés.
Adulteracion de[3.Mecanismos de ingreso poco[l.Pérdida o Robo de Ia
documentacién o archivos|seguros. 4.Errores delinformacién y dafios de los] 1.Cédigo de integridad. Reuvision, actualizacion, Procedimiento
< histéricos de la entidad en|usuarios. 5.Navegacion  en|equipos. 2 2 3 2 1 3 Bajo implementacion y seguimiento al Ocasional actualizado La entidad cuenta con manual de procedimiento actualizado
o perjuicio de la entidad y/o en|sitios no seguros. |3.Pérdidas econémicas. documentados. proceso de gestion documental
& favorecimiento de terceros. [6.Hardware requiere renovacion.|4.Pérdida de credibilidad.
) 7.Baja cultura de digitalizacion de|
o documentacion.
@
w
o
4
8 1.0misién de los procedimientos.
> 2.Conflictos de interés.
o .
> 3.0Omisiones de los responsables del 1pPérdida o Robo de Ial
I proceso. 4.Mecanismos| " o " " "
s} " . informacién y dafios de los 1.Cédigo de integridad. Revision, actualizacion,
4 Dafio por deterioro en ellde ingreso poco seguros. . 2 2 3 5 o 1 3 Bai e o 1| i Procedimiento L. blas d 6n D ! di "
Z archivo ceniral 5 Errores de Lsuarios, | €4UIPOS: | ajo y al actualizado as tablas de retencién Documental se encuentran pendientes por actualziar
GINave acion en sitios no se uvos. 3.Pérdidas econémicas. documentados. proceso de gestién documental
-Naveg 9Ur9S-| 4 perdida de credibilidad.
7.Hardware requiere renovacion.
8.Baja cultura de digitalizacion de|
documentacion.
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1.Resultados negativos en los
procesos. 2.Poca
z trazabilidad en la  gestion.
8 3.Dificultad en la utilizacion de
5( Baja cultura del autocontrol|1.0misién de los procedimientos.|herramientas de mejora de| MIPG implementado. Incluir en el plan anual de actay control de
2 por parte de los|2.0misiones de los responsables del[procesos. 3 3 moderado Procedimiento de Auditorias 2 3 Baio capacitacion lersas inherentes a Ocasional asls{encla ala Para este periodo no se han realizado capacitaciones en temas de
§ responsables de los|proceso. 3.Conflictos de|5.Desinterés por la gestion documentado. Plan de Y plos riesqos identificados capacitacion autocontrol
8 procesos. interés. institucional. 6.Falta de Auditorias g : P:
’5 confianza y credibilidad en los|
< procesos y sus responsables.
7.Pérdida de valores|
3 institucionales
o
<
S
3
<
5 1.Resultados negativos en los|
procesos. 2.Poca
trazabiidad en la  gestion.
» 1.0misi6n de los procedimientos.|3.Dificultad en la utilizacion de
é 2.Conflictos de interés.|herramientas de mejora de| Cadigo de Integridad.
E Incumplimiento en el plan de{3.Omisiones de los responsables de|procesos. . " 2 2 Bajo Procedimiento de Auditorias 1 2 Bajo Ejecucién Plan de Auditorias Anual Informe de Auditoria se cuenta con Plan Anual de auditorias
5 auditorias los procesos. [5.Desinterés  por la  gestion| documentado. Plan de
=) 4.D por el iento de| 6.Falta de| Auditorias
< procesos. confianza y credibilidad en los|
procesos y sus responsables.
7.Pérdida de valores
institucionales




