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INFORME DE CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN EL MARCO DE LA CIRCULAR 09 DE 2025
- PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Entidad: Loteria del Meta

Dependencia: Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de control Interno: Catalina Cely Aguilar
Fecha: 30 de abril de 2026

1.

INTRODUCCION

En cumplimiento de la Circular 09 de 2025 emitida por la Procuraduria General de la Nacién,
la Oficina de Control Interno de la Loteria del Meta presenta el informe de evaluacion del
cumplimiento normativo relacionado con el control disciplinario interno y el sistema de control
interno.

MARCO NORMATIVO

o Articulo 93 - Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario)
ARTICULO 93. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Toda entidad u organismo del
Estado deberéa organizar una unidad u oficina del mas alfo nivel, encargada de conocer y
fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.
Dicha unidad garantizara la independencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
disciplinaria, asi como el respeto del debido proceso.

e Articulo 2.2.17.7 — Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integran al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestién de la informacién de cada institucion y del recurso
humano a su servicio.
Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.
Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompariamiento en la gestion institucional; deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Calle 38 # 32-37 Tel. 6711000 e-mail, recurschumano@loteriadelmeta.qov.co

VIGILADO Superscﬂud%)
o e




LOTERIA DEL META ‘N
"o faserete oo s colombianes

~ P*,@'\

e ed

META

3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
ARTICULO 93 — LEY 1952 DE 2019 (CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO)

La Loteria del Meta, en el marco del fortalecimiento del Sistema de Control Interno y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019, ha evaluado la estructura organizacional
mas adecuada para garantizar el ejercicio de la funcién disciplinaria bajo criterios de eficiencia,
proporcionalidad y racionalidad administrativa.

En este sentido, y teniendo en cuenta la caja de herramientas de transformacion institucional
para el control interno disciplinario emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se determiné que, dadas las caracteristicas organizacionales, tamafio institucional y
capacidad operativa de la entidad, no resulta funcional la creacién de una oficina independiente
de control interno disciplinario.

En su lugar, se optd por la conformacién de un grupo de trabajo de control interno disciplinario,
como instancia organizacional que permite garantizar el cumplimiento de las funciones
disciplinarias conforme a la normativa vigente, optimizar el uso de los recursos disponibles,
asegurar la separacion funcional y el debido proceso, y mantener la independencia técnica en
el ejercicio del control disciplinario, la cual fue creada mediante la resolucion 086 de 2026 “por
medio del cual se conforma el grupo formal de trabajo de control disciplinario interno de la
Loteria del Meta”.

Este Grupo de Control Disciplinario Interno de la Empresa Comercial Loteria del Meta esta
conformado por:
1. Subgerente Administrativa y financiera 039 grado 02, Etapa de Prevencion
2. Jefe de Oficina Asesora Juridica y Apuestas Permanentes codigo 115 grado 01, Etapa
de Instruccion.
3. Gerente codigo 039 grado 02 Etapa de Juzgamiento. En primera instancia.

Esta decision se encuentra alineada con los principios de eficiencia, economia y eficacia de la
funcién administrativa, permitiendo cumplir con las obligaciones legales sin generar estructuras
administrativas desproporcionadas.

En concordancia con lo anterior, mediante el Acuerdo No. 06 del 30 de abril de 2026, se
realizé la modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
cargos de Gerente, Subgerente Administrativo y Financiero y Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y Apuestas Permanentes, asignando de manera expresa las funciones
correspondientes a cada uno de los roles dentro del proceso disciplinario (prevencion,
instruccion y juzgamiento), garantizando asi la separacién funcional y el debido proceso. Asi
mismo, mediante la Resolucién No. 085 de 2026, se formalizé la conformacién del grupo de
trabajo de control interno disciplinario, consolidando la estructura organizacional requerida para
el ejercicio adecuado de la funcién disciplinaria de la entidad.
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Finalmente, la entidad asegura el cumplimiento del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
garantizando la existencia de una instancia encargada del control disciplinario interno, aun
cuando esta no se encuentre constituida como oficina independiente.

ARTICULO 2.2.17.7 RESPONSABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE SE INTEGRAN AL SIGEP Y DE LOS JEFES DE
CONTROL INTERNO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de
Control Interno realizé seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP |I, verificando el registro, actualizacién, consistencia y calidad de la informacién
reportada por la entidad.

Como resultado del seguimiento se evidencié que la entidad cuenta con 02 usuarios habilitados
para la administraciéon del sistema, asi como con procesos definidos para el registro y
actualizacién de la informacién de los servidores publicos.

e USUARIOS REGISTRADOS

La Oficina de recurso Humano tiene a su Planta Global de personal Cargada en el Aplicativo

SIGEP Il para un total de 15 servidores publicos.
Sicop:: |
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SECRETARIA ADMINISTRATIVAY

OROZ! FICY NOA

OROZCO FRANCERA TRABAJADOR OFICIAL [ NO APLICA
]

RAMIRED RAMREZ APUCA

ROSAS CADAVID 9 ®
|

UILAR R
2 JURDICAY APGESTAS )
HERNANDEZ oA ssismblonby ASESOR o o ]
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e REVISION DE HOJAS DE VIDA DE LA PLANTA GLOBAL
Se realiz6 la revisién y seguimiento a las hojas de vida de la planta Global de la Loteria del
Meta. se evidencia que la documentacién de la hoja de vida de cada funcionario se encuentre
con sus respectivos anexos en la plataforma del SIGEP Il

~FIN r L L]
Segundo Apellido S

Numero de Documento

Tipo de Documento Primer Nombre

CEDULA DE CIUDADANIA 26249672 wz STELLA BANRIUE NS D .
CEDULA DE CIUDADANIA 121925975 WILLIAM ANDRES GUERRERO RONOON O .
- o

- _— B

CEDULA DE CIUDADANIA 40441758 ADRIANA MARIN CARDONA .
CEDULA DE CUIDADANIA s awer FRANCSC castRO seaRATo of
CEDULA DE CUDADANA 221N ey VIVLAN, HEREGA NUNET C) .
B

CEDULA DE CIUDADANIA A0BME JOHANNA ANDREA HERNANDEZ DAz LOJ .
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e SEGUIMIENTO

El seguimiento realizado a 29 de abril de 2026 permite ver el siguiente estado de la planta
de personal y estado en el SIGEP I

Planta Personal - servidores publicos

Total Planta de
P Planta Pi Planta No.
& anta anta :

r | Fecha en la que logro el 100% planta o Aprobada Permanente  Temporal  Transitoria ’ Empleados Tm:%
R istribu Distribui istribuida Vinculados
eal Distribuida buida Distribu —

TOTAL GENERAL 15 15 9 0 0 0 1% 0 16 0

2N EERE (10f1) BEDS

Teniendo en cuenta este seguimiento se verificé que tiene concordancia con el numero de
servidores publicos que conforman la planta de personal de la Loteria del Meta de acuerdo a lo
contenido en el acuerdo 010 de 2020 de la Loteria del Meta.

o DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS DE LA PLANTA DE LA LOTERIA DEL
META

Se realiz6 verificacion de que la planta haya realizado declaracién de bienes y rentas en el afio
2025 declarando la vigencia 2024.
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Resultado de la busqueda Bienes y Rentas

Fecha de realzacion
Tipo de Declaracion Periodo Declarado Tipo de Documento Namero de
de la declaracion Extemporaneas Modificadas Nombre Compl
Identificacion

NGRESO 01/01/2024 - 31/1212024 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 52990683 CATALINA CELY AGU
ERIGDICA 0 24 2 25 » UDADANIA 30412143
PERIODICA 0110172024 - 31/12 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 24248872

ERIODICA 01/01/2024 - 311272024 300772025

DULA DE CIUDADANIA

WHLLIAM ANDRES

ERIODICA 010112024 - 3111272024 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 1121925975 .

s R, " LA DE CrbaD) i GUERRERO RONDO
ERADICA P W e e o - T— - ELMER FR
ERIODICA 010172024 - 3111272024 28077202 NG DADANIA 3 Erpaialivey
ERIODICA 01012024 - 1311202034 287772025 6o N0 CEDULA DE CIUD. 0841758 ADRIANA MARIN CAH
NGRESO 01/01/2024 - 31712 CEDULA DE CIUDADANIA 40383818 s :
NGRESO 0119172024 - 3111222024 2810772025 NO CEDULA DE CIUDADANIA 17328035 RAFAEL RAMIREZ R/
NGRESO " NO CEDULA DE CIUDADANIA 79570881 JAMES OROZCO

1de 11 £
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o
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Resultado de la busqueda Bienes y Rentas

Fecha de realizacion
Tipo de Declaracion Perfodo Declarado Tipo de Documento Namero de
de la declaracion Extemporaneas Modificadas Nombre Compl
Identificacion

CARMEN ANGELICA

NG 0 021022015 - 291272013 001207 NO NO CEDULA DE ¢ ANIA 35260389 -
NGRESO w o) 3001206 N EDULA DE CIUDAD 35260389 CIFUENTES TREJOS

ERIODICA 0 012014 0 c WILINTONG ORTIZ A
'ERIODICA 010172013~ 3 03102014 NO NO CEDULA DE CIUDADANIA 86056935 WILINTONG ORTIZ A

3-3 1 N CEDULA DE CIUDADA 83 LINTONG ORTIZ A
ERIBDICA 3011 TR e = SR LUZ STELLAMANRIC

e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN EL SIGEP I

Se verifico que la estructura organizacional se encuentra estructurada y registrada en el SIGEP
!
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GERENCIA j

OFICINA | JURIDICAY | SECRETARIA

CONTROL i APUESTAS ; ADMINISTRATIVA |

INTERNO PERMANENTES § Y FINANCIERA J
J A

COMERCIALY | GESTION A |
APUESTAS | CONTABLEY | ot | SISTEMAS |
PERMANENTES | FINANCIERA | | i

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la actualizacion
oportuna de algunos registros como es el tema de la nomenclatura y escala salarial ya que el
aplicativo no permite cambiarlo por ende se le recomendd al area de talento humano consuite
este tema en la funcién publica a fin de que este item pueda visibilizarse en el aplicativo del
SIGEP II.

CATALINA CELY
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Empresa Comercial Loteria del Meta
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